
  

 

 

 

  

ประกาศอุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจแุละแตงต้ังเปนพนักงานเงินรายได 

------------------------------------------------------- 

  ดวยอุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีความประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือก 

บุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานเงินรายได จํานวน 1 อัตรา เพื่อปฏิบัติงานที่อุทยานวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยมีรายละเอียดการรับสมัครและสอบคัดเลือก ดังน้ี     

1. ตําแหนงที่เปดรับสมัคร   

ตําแหนง  เจาหนาทีบ่ริการและบริหารความสมัพันธลูกคา  จํานวน 1 อัตรา  

สังกัด   ฝายโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม  

         อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

โดยมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงและลักษณะงานที่ปฏิบัติและหนาที่ความรับผิดชอบแนบทาย

ประกาศน้ี 
 

2. กําหนดการรับสมัคร 

 วันที่ 16  - 31 ธันวาคม 2567  เปดรับสมัครงาน (Online) 

 วันที่ 8 มกราคม 2568   ประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิสอบสัมภาษณ 

        ผานทาง http://psusp.net  

       (หัวขอขาวสารและกิจกรรม ประกาศและดาวนโหลด  

       เอกสาร สําหรบับุคคลทั่วไป) 

 วันที่ 17 มกราคม 2568   สอบสัมภาษณ 

 วันที่ 21 มกราคม 2568   ประกาศผลผูผานการคัดเลือก 
 

3. วิธีการรับสมัคร 

  ผูประสงคจะสมัคร ใหดาวนโหลดใบสมัครตามเอกสารแนบทายประกาศน้ี พรอมแนบเอกสาร

หลักฐานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ โดยรวบรวมสแกนเปนไฟล PDF สี จํานวน 1 ไฟล และตั้งชื่อไฟลดวยชื่อ-สกุลภาษาไทย 

ของผูสมัครเทานั้น สามารถยื่นใบสมัครผานทางออนไลน ไดที่ https://forms.gle/HX59K48GNswEYvTi7 

ตลอด 24 ช่ัวโมง ไมเวนวันหยุดราชการ  

 /4. เง่ือนไขการ... 
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 อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จะปดระบบรับสมัครออนไลน ในวันองัคารที่ 

31 ธ ันวาคม 2567 เวลา 16.30 น. หากเอกสารหลักฐานที ่ส งผ านระบบออนไลนไมครบถวน  

ตามรายละเอียดในประกาศนี้ ขอสงวนสิทธิ์ในการไมรับสมัครผูที่เอกสารไมครบถวน โดยสามารถติดตอ

สอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่ งานบุคคล สํานักงานกลาง อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

โทร. 0-7427-2503 ในวันและเวลาทําการ 
 

4. เงื่อนไขการสมัครสอบ 

4.1 ผู สม ัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผู ม ีค ุณสมบัต ิท ั ่วไปและ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ 

ใหถูกตองครบถวนตามความจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวา

เอกสารหลักฐานซึ่งผูสมัครนํามายื่น ไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร อุทยานวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรจะถือวาผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติ ในการสมัครสอบครั้งน้ีมาต้ังแตตน 

4.2 ผูสมัครที่ปลอมแปลงเอกสารราชการอาจมีความผิดทางอาญาและมีโทษจําคุก 
 

5. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร 

5.1 เปนผูที่มีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ 7 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานเงินรายไดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ. 2562 

(ก) คุณสมบัติทั่วไป 

     (1) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 

     (2) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(ข) ลักษณะตองหาม 

    (1) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 

    (2) เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถ หรือเปนโรค   

         ตามที่คณะกรรมการพนักงานเงินรายไดกําหนด 

    (3) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนตามขอบังคับ หรือกฎหมายอ่ืน 

    (4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

    (5) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

    (6) เปนบุคคลลมละลาย 

    (7) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ สําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย  

         ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 

 

/(8). เคยถูกลงโทษ... 
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    (8) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงาน 

         อ่ืนของรัฐ 

    (9) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบ หรือกฎหมายอ่ืน 

    (10) เปนผูกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

5.2 ถาเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว 

5.3 ไมเปนผูมีหน้ีสินลนพนตัว 

5.4 ตองไมเปนผูถูกฟองรองดําเนินคดีกรณีผิดสัญญากูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
 

6. คุณสมบัติเฉพาะบุคลากรอุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

6.1. มีความคิดสรางสรรค ทาทายขอจำกัดเดิม และมองหาโอกาสใหมอยูเสมอ 

6.2. มีมนุษยสัมพันธ และบุคลิกภาพที่ดี มีจิตบริการ และการตอบสนองผูรับบริการเปนสำคัญ 

6.3. มีทัศนคติเชิงบวกที่พรอมเปดรับการเรียนรูสิ่งใหมๆ และพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ 

6.4. มีความกระตือรือรน สามารปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงได มีความยืดหยุนในการทำงาน และ

ทำงานภายใตแรงกดดันตาง ๆ ไดดี 

6.5. สามารถบริหารจัดการงาน/โครงการใหสำเร็จตามเปาหมาย โดยใชความรู ความเชี่ยวชาญอยางเต็ม

ความสามารถ 

6.6. เปนผูนำและผูตามที่ดี ยอมรบัความแตกตางทางความคิด และมีกระบวนการสื่อสารเพ่ือบรรลุ

เปาหมายเดียวกัน 

 

7. วิธีการคัดเลือก 

7.1. คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจะพิจารณาคัดเลือกจากใบสมัคร ประวัติสวนตัว ประวัติวุฒิการศึกษา 

ประวัติการทํางานที่เกี่ยวของ การฝกอบรม  และเอกสารอ่ืนๆ ทีแ่นบประกอบการสมัครซึ่งตองตรง

ตามคุณสมบัติและคุณวุฒิที่กาํหนด 

7.2. สอบสัมภาษณ        (100 คะแนน)   
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8. สวัสดิการและสิทธปิะโยชน เชน 

8.1. สิทธิประกันสังคม 

8.2. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

8.3. กองทุนพนักงานเงินรายได  

8.4. สวัสดิการดานสุขภาพ (เขาเปนสมาชิกกองทุนฯ เมื่อปฏิบัติงานครบ 3 ป) 

8.5. ประกันอุบัติเหตุและประกันสขุภาพกลุม (ตามรอบที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรกําหนด) 

8.6. สวัสดิการดานคาชดเชย กรณีเปนสมาชิกกองทุนพนักงานเงินรายได 

8.7. สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 

9. เอกสารและหลักฐานที่จะตองแนบไฟลผานเว็บไซตสมัครงาน 

ผูสมัคร SCAN เอกสารขอ 9.1 – 9.9 เปนไฟล PDF รวมกันเปนจํานวน 1 ไฟล หากมีรูปถายหรือ

รูปภาพขอให SCAN เปนรูปแบบสีเทานั้น โดยเรียงลําดับเอกสาร ดังนี ้

9.1 ใบสมคัรทีก่รอกขอมลูครบถวนสมบูรณ พรอมติดรูปถายหนาตรง 1 รูป ขนาด 1.5 น้ิว  จํานวน 1 ชุด 

9.2 สําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ (สําเนาปริญญาบัตร)     จํานวน 1 ชุด 

9.3 สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript)      จํานวน 1 ชุด 

9.4 สําเนาบัตรประชาชน        จํานวน 1 ชุด 

9.5 สําเนาทะเบียนบาน        จํานวน 1 ชุด 

9.6 สําเนาใบแสดงการผานการเกณฑทหาร (เฉพาะเพศชาย)    จํานวน 1 ชุด 

9.7 ใบรับรองแพทยฉบับจริง ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน     จํานวน 1 ชุด 

9.8 หนังสือรับรองการทํางาน (ถามี)       จํานวน 1 ชุด 

9.9 หลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนช่ือ-สกุล และ Resume เปนตน จํานวน 1 ชุด 

 

ทั้งน้ี ผูสมัครตองลงลายมือชื่อรับรอง “สําเนาถูกตอง” ในเอกสารทุกฉบับ ผูสมัครสอบตองแนบ

เอกสารหลักฐานใหครบถวนทุกรายการ และสงใบสมัครภายในวัน เวลาที่กําหนด มิฉะนั้นจะไมมีสิทธิ์สอบ 
 

10. เกณฑการตัดสิน 

ผูที่ไดรับการคัดเลือกจะตองไดคะแนนตามวิธีการคัดเลือกแตละวิธี ไมตํ่ากวารอยละ 70 และ 

การตัดสินของคณะกรรมการสอบถือเปนสิ้นสุด โดยไมมีขอโตแยงใด ๆ ทั้งสิ้น 

 

 

 

/11. หมายเหตุ... 
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11. หมายเหตุ 

ผูที่เปนลูกหน้ีกูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา แลวยังมียอดหน้ีคางชําระ หากไดรับ

การบรรจุ จะตองยินยอมใหอุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรดําเนินการหักเงินชําระหน้ี

จากคาจาง และยินยอมใหเปดเผยขอมูลเกีย่วกับการกูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาใหกับ

อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ประกาศ  ณ  วันที่        ธันวาคม  พ.ศ.  2567 

 

 

 

                 #sg02# 

    (ผูชวยศาสตราจารยคํารณ  พิทักษ) 

             รักษาการแทนผูอํานวยการอุทยานวิทยาศาสตร  

    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 

 

 

 

 

 

 

             สมคัรงาน 

 

 

 

 

 

           สําเนาถูกตอง 

 

 

              #sg01# 

    (นางสาวสุรลัชนา  ศรชัย)                               สุรลัชนา/ราง/พิมพ         

          เจาหนาที่บุคคล                  ศุภพิชญ/ทาน 
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รายละเอียดแนบทายประกาศรบัสมัครสอบคัดเลือกบคุคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานเงนิรายได 

ฉบับลงวันที่       ธันวาคม พ.ศ. 2567 

................................................................................................ 

 

ตําแหนงทีร่ับสมัคร  :  เจาหนาทีบ่ริการและบริหารความสัมพันธลูกคา จํานวน 1 อัตรา     

อัตราคาจาง   : 15,000.- บาท/เดือน  (ชวงทดลองปฏิบัติงาน)     

    22,500.- บาท/เดือน  (เมื่อประเมินการทดลองปฏิบัตงิานผานในระดบั 

                                                                              ไมตํ่ากวารอยละ 70)     

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   

1. อายุไมเกิน 40 ป 

2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ไมจํากัดสาขา 

3. ประสบการณทํางานในการทํางานรวมกับภาคเอกชนมาไมนอยกวา 2 ป 

4. มีความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับเทคโนโลยี นวัตกรรม และการวิจัย 

5. มีความรูพ้ืนฐานของการบริหารธุรกิจ 

6. มีความสามารถในการวิเคราะหความเปนไปไดของธุรกิจหรือโครงการ และการจัดทําแผนธุรกิจได 

7. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใหบริการที่ดี 

8. มีทักษะในการสื่อสารและการประสานงานรวมกับผูอ่ืน ไดเปนอยางดี 

9. มีทักษะในการบริหารจัดการงานใหสอดคลองกับระยะเวลาไดดี 

10. มีทักษะการเจรจาตอรอง 

11. มีความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะหและแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางเปนระบบ 

12. มีทักษะการใชเครื่องมือดิจิทัลที่เกี่ยวของกับการทํางาน เชน โปรแกรม Microsoft Office หรือ

ดาน Data Analytics ในระดับดี   

13. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาทำงานปกติ หรือ วันหยุดราชการได และสามารถปฏิบัติงานไดทั้งใน 

และนอกสถานที่ 
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ลักษณะงานทีป่ฏิบัติและหนาที่ความรับผดิชอบ  

1. สามารถใหขอมูลบริการพื้นที่วิจัยและพัฒนา รวมถึงโครงสรางพื้นฐานและบริการอื่นๆ ของอุทยาน

วิทยาศาสตรใหแกผูที่สนใจไดอยางถูกตองครบถวน 

2. ผลักดันใหผูประกอบการเกิดกิจกรรมการใชบริการโครงสรางพ้ืนฐานฯ ของอุทยานวิทยาศาสตร  

3. สรรหา ประเมิน คัดเลือกศักยภาพผูประกอบการ พรอมจัดทำขอมูลสนับสนุน เพื่อนำเสนอประเมิน

ศักยภาพของผูประกอบการ เสนอตอคณะกรรมการ และสรุปผล 

4. ดำเนินการวางแผน ติดตาม และพัฒนาผูประกอบการ รวมกันเพื่อใหเปนไปตามแผนการพัฒนาให

บรรลุตามวัตถุประสงคการใชพ้ืนที่วิจัยและพัฒนา 

5. ประสานงานและอำนวยความสะดวกเพื่อการวิจัยและพัฒนาใหแกผู ประกอบการภายในอาคาร

อำนวยการฯ ตลอดชวงเวลาที่อยูในสัญญา  

6. สามารถประสานงาน เช่ือมโยงแหลงทุน สรรหาผูเช่ียวชาญ ที่เหมาะสมและสงเสริมใหผูประกอบการ

เติบโตดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมได 

7. สามารถรวบรวมขอมูลเพ่ือวิเคราะห ผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ไดในทุกมิติ  

8. รับผิดชอบในการดำเนินงานวิเคราะหสนับสนุน งานบริการและใหคำปรึกษาทั่วไป งานติดตอ

ประสานงาน และงานจัดฝกอบรม เพ่ือสงเสริมใหเกิดการใชบริการโครงสรางพ้ืนฐานฯ 

9. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมาย 
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ใบสมัครงาน (Application for Employment) 

  โปรดกรอกขอมูลสวนบุคคลลงในแบบฟอรมนี้ เพื่อใชประกอบการพิจารณาการรับทานเขาทำงาน อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

(อว.ม.อ.) จะจัดเก็บขอมูลการสมัครงาน เพ่ือพิจารณาการรับเขาทำงานของทาน ภายในระยะเวลา 2 ป นับแตวันที่ไดรับขอมูลดังกลาว โดยมีมาตรการรักษาความปลอดภัยตาม

สมควรเพ่ือปองกันการเขาถึง การรวบรวม การใช การเปดเผย การทำสำเนา การดัดแปลง การกำจัดขอมูล หรือความเส่ียงในลักษณะเดียวกันโดยไมไดรับอนุญาต ภายหลังจาก

เวลาดังกลาว หาก อว.ม.อ. ไมมีความจำเปนตองใชขอมูลดังกลาว อว.ม.อ.จะดำเนินการลบหรือทำลาย ขอมูลการสมัครงานของทานทิ้งทันที 

 

ตำแหนงงานที่สมัคร       :  ……………………………………………………….....................………   เงินเดือนที่คาดหวัง : ..........................................  

 

กรุณาแนะนำตัวทานเอง เพ่ือให อว.ม.อ. รูจักตัวทานมากขึ้น 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......….................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................... 

ประวัติสวนตัว 

1. ชื่อ-สกุล นาย/นาง/นางสาว ........................................................................................................................ ชื่อเลน .......................................................................... 

      Name Mr./Mrs./Miss      .......................................................................................................................  เพศ         ชาย        หญิง   

2. เลขที่บัตรประชาชน ...............................................................................................         จังหวัดที่เกิด .................................................. 

3. วัน เดือน ปเกิด ............................................................. อายุ …...…...................… ป        ศาสนา ..................................    

4. สถานภาพ                          โสด                      สมรส             หยาราง              แยกกันอยู   

5. ที่อยูปจจุบันเลขที่ .................. หมูที่................ หมูบาน/อาคาร ................................................ ซอย ......................................... ถนน ...........................................  

ตำบล/แขวง .........................................................................อำเภอ/เขต .............................................. จังหวัด........................ ..........................................................  

      รหัสไปรษณีย ........................................................  โทรศัพท ................................................................ อีเมล .................................................................................... 

       อาศัยกับครอบครวั       บานตัวเอง          บานเชา             หอพัก 

6. สถานะทางการทหาร       ไดรับการยกเวน       ปลดเปนทหารกองหนุน     ยังไมไดรับการเกณฑ   

7. บิดา ชื่อ-สกุล .................................................................……....    อายุ ........... ป   อาชีพ .............................................      

8. มารดา ชื่อ-สกุล .........................................................................  อายุ ........... ป   อาชีพ ............................................. 

9. ชื่อภรรยา/สามี ….…………...................................……………………  สถานที่ทำงาน ……………….........................................……… ตำแหนง ………………................………… 

10. จำนวนบุตร …………. คน 

11. มีพ่ีนอง (รวมผูสมัคร) ............. คน      ชาย ............. คน     หญิง ............. คน  เปนบุตรคนที่ ............... 

 

ติดรูปถาย 

1.5 นิ้ว 

(ใชกาวติดเทานั้น) 
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ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา ชื่อสถาบันการศึกษา/ที่ตั้ง วุฒิที่ไดรับ สาขา ตั้งแต พ.ศ. ถึง พ.ศ. คะแนนเฉลี่ย 

ประถมศึกษา 
      

มัธยมศึกษา 
      

ปวช. 
      

ปวท./ปวส. 
      

ปริญญาตรี 
      

ปริญญาโท 
      

ปริญญาเอก 
      

อื่น ๆ 
      

 ปจจุบันกำลังศกึษาตอในระดับ............................................................. ช่ือสถาบันการศึกษา .......................................................... สาขา................................................. 

 ภาคปกติ   ภาคค่ำ   อื่น ๆ .......................................................  คาดวาจะจบป ........................ 

 

ประวัติการฝกอบรม/ดูงาน/ฝกงาน  

ชื่อหลักสูตร สถาบัน วุฒิที่ไดรับ ระยะเวลา 

    

    

    

ความสามารถทางดานภาษา  

ภาษาตางประเทศ 
การพูด การอาน การเขียน 

ดีมาก ดี พอใช ดีมาก ดี พอใช ดีมาก ดี พอใช 

          

          

          

 

 

 

 

 



 

3 
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ประสบการณการทำงาน (เริ่มจากงานปจจุบันแลวยอนหลังไปตามลำดับ)  

ชื่อสถานที่ทำงาน ................................................................................................................................................................   เงินเดือน............................................................    

ตำแหนงงาน ............................................................................................              ระยะเวลาทำงาน ............................. (ป/เดือน) จาก .................................................. 

                                                                                                                                                         ถึง .................................................  

ลักษณะงานที่รับผดิชอบ.....................................................................................................................................................................................................................................       

..............................................................................................................................................................................................................................................................................       

...............................................................................................................................................................................................................................................................................  

เหตุผลที่ลาออก  .................................................................................................................................................................................................................................................. 

ชื่อสถานที่ทำงาน ................................................................................................................................................................   เงินเดือน............................................................    

ตำแหนงงาน ............................................................................................              ระยะเวลาทำงาน ............................. (ป/เดือน) จาก .................................................. 

                                                                                                                                                         ถึง .................................................  

ลักษณะงานที่รับผดิชอบ.....................................................................................................................................................................................................................................       

..............................................................................................................................................................................................................................................................................       

...............................................................................................................................................................................................................................................................................  

เหตุผลที่ลาออก  .................................................................................................................................................................................................................................................. 

ชื่อสถานที่ทำงาน ................................................................................................................................................................   เงินเดือน............................................................    

ตำแหนงงาน ............................................................................................              ระยะเวลาทำงาน ............................. (ป/เดือน) จาก .................................................. 

                                                                                                                                                         ถึง .................................................  

ลักษณะงานที่รับผดิชอบ.....................................................................................................................................................................................................................................       

..............................................................................................................................................................................................................................................................................       

...............................................................................................................................................................................................................................................................................  

เหตุผลที่ลาออก  .................................................................................................................................................................................................................................................. 

ชื่อสถานที่ทำงาน ................................................................................................................................................................   เงินเดือน............................................................    

ตำแหนงงาน ............................................................................................              ระยะเวลาทำงาน ............................. (ป/เดือน) จาก .................................................. 

                                                                                                                                                         ถึง .................................................  

ลักษณะงานที่รับผดิชอบ.....................................................................................................................................................................................................................................       

..............................................................................................................................................................................................................................................................................       

...............................................................................................................................................................................................................................................................................  

เหตุผลที่ลาออก  .................................................................................................................................................................................................................................................. 
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ความสามารถพิเศษ  

พิมพดี คอมพิวเตอร 

ไทย คำ/นาท ี
ระบบ/โปรแกรม 1  :                                                     

 ดีมาก              ดี               พอใช  

อังกฤษ คำ/นาท ี
ระบบ/โปรแกรม 2  :                                                     

 ดีมาก              ดี               พอใช 

Notebookสวนตัว     ไมมี    มี 
ระบบ/โปรแกรม 3  :                                                     

 ดีมาก              ดี               พอใช 

ขับรถยนต                ได       ไมได      มีรถยนตสวนตัว     มี  ไมมี          ใบอนุญาตขับขี่  มี เลขที่.................................  ไมมี 

ขับรถจักรยานยนต      ได       ไมได     มีรถจักรยานยนต   มี  ไมมี          ใบอนุญาตขับขี่   มี เลขที่.................................  ไมมี 

ความสามารถในการใชเครื่องใชสำนกังาน  :  …………..................................................................……………………............………………………………………………..……………………… 

งานอดิเรก : …………………..............................................................…………………………………………………………………............................................................................................. 

ความรูพิเศษ   :  ……………………………………………………………………………….................................................................................................................................................... 

อื่นๆ  :   ……….....................................................……………………………….............................................................................................................……………………………………....… 

สามารถไปปฏิบัติงานตางจังหวัด/ ตางประเทศ            ไมได   ได  อื่นๆ ระบุ ….............................................. 

โปรดใหชื่อและที่อยูของบุคคลที่สามารถอางอิงถึงความสามารถของทานได 
 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง ที่อยู/สถานที่ทำงาน โทรศัพท 

    

    

    

ขอมูลอื่น ๆ  

กรณีฉุกเฉินบุคคลที่ติดตอได                              แจงชื่อ-นามสกุล …….................................................................................... เก่ียวของกับผูสมัคร .............................. 

ที่อยู ............................................................................................................................................................................... โทรศัพท. ...............................................................…... 

 

ทานมีความบกพรองของรางกาย หรือเปนโรคติดตอเรื้อรังที่เปนอุปสรรคตอการทำงานหรอืไม 

  ไมมี  มี      ระบุ …………………………………………………………………………………………….…………………… 

ทานเคยเจ็บปวยหรือไดรับอุบัติเหตุจนตองเขารับการรักษาในโรงพยาบาลหรือไม 

Have you ever been hospitalized because of serious illness or accident? 

  ไมเคย  เคย      ระบุ …………………………………………………………………………………………….…………………… 

สุขภาพโดยทั่วไปของทาน  

  ดี  พอใช                  ไมดี        

ทานเคยถูกศาลพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย หรือเคยทำผิดทางอาญาหรอืไม  
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  ไมม ี  มี      ระบุ …………………………………………………………………………………………….……………………  

ขอมูลอื่น ๆ (ตอ) (Others) 

ทานเคยถูกใหออกจากงานดวยกรณีใด ๆ หรือไม 

  ไมมี  มี      ระบุ …………………………………………………………………………………………….……………………  

ทานมีเพ่ือนหรอืญาติที่ทำงานทีอ่งคกรนี้หรือไม  

  ไมมี  มี      ระบุ …………………………………………………………………………………………….……………………  

ทานเคยสมัครงานกับ อว.ม.อ. นี้มากอนหรือไม     

  ไมเคย  เคย      เม่ือไร ?  …………………………………………………………………………………………….……………………   

ทราบขาวการรับสมัครจาก  .......................................................................................................................................................................................   

 

CHECKLIST                  
เอกสารและหลักฐาน        

การสมัครงาน                                             

 
 
 
 
 

ใบสมัคร พรอมติดรูปถาย 

สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ และสำเนาปริญญาบัตร 

สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 

สำเนาบัตรประชาชน  

สำเนาทะเบียนบาน 

 
 
 

 

สำเนาใบแสดงการผานการเกณฑทหาร (เฉพาะเพศชาย) 

ใบรับรองแพทยฉบับจริง ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน 

หนังสือรับรองการทำงาน (ถามี) 

หลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน ทะเบียนสมรส, ใบเปล่ียนชื่อ-สกุล 

Resume เปนตน ระบุ ................................................................. 

  ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 7 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานเงินรายไดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

พ.ศ. 2562 และมีคุณสมบัติและความรูที่ตองการสำหรับตำแหนงที่รับสมัครสอบตามที่อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรกำหนดไว 

  ขาพเจาขอรับรองวา ขอความดังกลาวทั้งหมดในใบสมัครนี้เปนความจริงทุกประการ หากปรากฏภายหลังวาขอความในใบสมัครงานและเอกสารที่นำมา

แสดง หรือรายละเอียดที่ใหไวไมเปนความจริงหรือเปนเท็จ ขาพเจายินยอมให อว.ม.อ. เลิกจางขาพเจาได โดยไมตองจายเงินชดเชยหรือคาเสียหายใด ๆ ทั้งส้ิน อีกทั้งยินยอม

ชดใชคาเสียหายตาง ๆ แก อว.ม.อ. และคืนผลประโยชน และคาตอบแทนใด ๆ ที่ อว.ม.อ. เคยมอบใหแกขาพเจาทั้งหมด 

  ขาพเจายินยอมให อว.ม.อ. ใชและเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมทั้งยินยอมใหเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลในขางตนสำหรับวัตถุประสงคในการสมัคร

งาน ทั้งนี้เปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือกฎหมาย/ระเบียบขอบังคบัอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ รวมถึงยินยอมใหตรวจสอบความถูกตองใน

รายละเอียดใบสมัครงาน และยินยอมใหตรวจสอบประวัติอาชญากรรมของขาพเจาได 

 

ลงชื่อ   ผูสมัครงาน 

 (                           )  

วันที่     เดือน         พ.ศ.        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำหรับเจาหนาที่                           รับเอกสาร           เม่ือวันที่ ...................................................... ลงชื่อเจาหนาที่ ..............................................................................  

          ตรวจสอบเอกสาร   เม่ือวันที่ ...................................................... ลงชื่อเจาหนาที่ ..............................................................................  

                                                                                       มีสิทธิ์สมัครงาน                 ไมมีสิทธิ์สมัครงาน เนือ่งจาก .............................................



 

6 

 

งานบุคคล สำนักงานกลาง อุทยานวทิยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 

อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร หมูที่ 6 ต.ทุงใหญ อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90110 

เบอรโทร 0-7427-2503  

F-CO-HR-002 ใบสมัครงาน และประวัติผูสมัคร ปรับปรุงครั้งที่ 01 (04/03/2566) 

หนังสือใหความยินยอมการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (Consent Form) 

สำหรับผูสมัครงาน 

  ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) .................................................................................ผูสมัครงานกับ อุทยานวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (“อว.ม.อ.”) ยินยอมให อว.ม.อ. เก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของขาพเจาที่มีอยู

กับ อว.ม.อ. ภายใตรายละเอียด ขอกำหนดและเงื่อนไข ดังตอไปนี้ 

1. ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม 

  ขาพเจาใหความยินยอมแก อว.ม.อ. ในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล อันไดแก 

1.1 ตำแหนงงานท่ีสมัคร 

1.2 ขอมูลสวนบุคคลทั่วไป เชน ชื่อ-นามสกุล รูปถาย ที่อยูปจจุบัน ขอมูลการติดตอ ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน 

และขอมูลสวนบุคคลอ่ืน ๆ ของขาพเจาตามท่ีระบุในใบสมัครงานและเอกสารอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

1.3 ขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออน เชน หมูโลหิต เชื้อชาติ ศาสนา ประวัติอาชญากรรม และขอมูลสุขภาพ ของ 

 ขาพเจา ท่ีขาพเจาไดแจงให อว.ม.อ. ตามท่ีระบุในใบสมัครงานและเอกสารอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

2. วัตถุประสงคการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

  เพื่อการติดตอสื่อสาร การนัดหมาย การสัมภาษณงาน อำนวยความสะดวกในกระบวนการสรรหา และเปนหลักฐานขอมูล

ประกอบการพิจารณาในการรับสมัครงานของ อว.ม.อ. และ/หรือเปนขอมูลเอกสารหลักฐาน อันจำเปนในการทำสัญญาวาจาง และการ

อ่ืนใดอันจำเปนในการปฏิบัติอันเกี่ยวกับการสัญญาวาจาง ระหวาง อว.ม.อ. กับ ขาพเจา (กรณีผานการพิจารณาและทำสัญญาเปน

ผูปฏิบัติงานของ อว.ม.อ.) โดยขาพเจาตกลงให อว.ม.อ. ดำเนินการดังนี้ 

  2.1 การเก็บบันทึกและใชขอมูล (ในสวนของรายละเอียดสวนตัวผูสมัคร) มีความจำเปนตองบันทึกขอมูลเกี่ยวกับขอมูล

สวนบุคคลทั่วไป และขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออน การเก็บบันทึกและใชขอมูลเกี่ยวกับขอมูล : ขาพเจาทราบวา อว.ม.อ. มี

ความจำเปนตองบันทึกขอมูลเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลทั่วไป และขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออน เพ่ือเปนการอันจำเปนในการ

จัดสวัสดิการ สถานท่ี หรือวิธีการทำงาน ในกรณีท่ีหากขาพเจาไดพิจารณาทำสัญญาจาง โดยหากขาพเจาไมใหขอมูลดังกลาวแลวนั้น 

อว.ม.อ. อาจไมสามารถดำเนินการดังกลาวได 

    ขาพเจาตกลงยินยอมใหบันทึกและใชขอมูลดังกลาว 

  2.2 การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ขาพเจาทราบวา เพ่ือประโยชนของขาพเจาตามวัตถุประสงคในการสมัครงานตามท่ี

กลาวขางตนทาง อว.ม.อ. อาจเปดเผยขอมูลตามแบบฟอรมใบสมัครและเอกสารอ่ืนใด ซ่ึงขาพเจาไดสงมอบไวเพ่ือประกอบการสมัคร

งานใหกับ อว.ม.อ. ในการนี้ขาพเจาตกลงใหดำเนินการดังกลาวได 

    ขาพเจาตกลงยินยอมใหเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตอบุคคลดังกลาว 

  2.3 เกี่ยวกับขอมูลชีวภาพ (Biometrics) ขาพเจาทราบวา หากขาพเจาผานการพิจารณารับเขาทำงาน อว.ม.อ.มีการเก็บ

บันทึกและใชขอมูลชีวภาพ (Biometrics) ของผูปฏิบัติงาน เชน ขอมูลจำลองลายนิ้วมือ ขอมูลจำลองใบหนา ขอมูลจำลองมานตา

น้ำหนัก สวนสูง เปนตน เพ่ือใชเปนการบันทึกเวลาการทำงาน บันทึกเวลาเขา-ออกงาน การเขา-ออกสถานท่ีทำงาน หรือ สถานท่ีอ่ืนใด

ของ อว.ม.อ. ใชเพ่ือการพัฒนาเพ่ิมพูนความรูความสามารถเพ่ิมทักษะ และ ศักยภาพในการทำงาน ตามระเบียบขอบังคับของ อว.ม.อ. 

    ขาพเจาตกลงยินยอมใหบันทึกและใชขอมูลดังกลาว 
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งานบุคคล สำนักงานกลาง อุทยานวทิยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 

อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร หมูที่ 6 ต.ทุงใหญ อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90110 

เบอรโทร 0-7427-2503  

F-CO-HR-002 ใบสมัครงาน และประวัติผูสมัคร ปรับปรุงครั้งที่ 01 (04/03/2566) 

  2.4 ประวัติอาชญากรรม ขาพเจาทราบวา หากขาพเจาผานการพิจารณา อว.ม.อ.มีการดำเนินการตรวจประวัติ

อาชญากรรม ท้ังนี้ อว.ม.อ. จำเปนตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เชน ชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู เบอรโทรศัพท เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

รวมถึงสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน เปนตน แกกองทะเบียนประวัติอาชญากร สำนักงานตำรวจแหงชาติ เพ่ือดำเนินการตรวจประวัติ

อาชญากรรม และตกลงยินยอมให สำนักงานตำรวจแหงชาติ สงขอมูลผลการตรวจประวัติอาชญากรรมใหกับ อว.ม.อ. เพ่ือเก็บบันทึก

และประกอบการจางงาน 

    ขาพเจาตกลงยินยอมใหเก็บรวบรวม ใช และดำเนินการดังกลาว 

  2.5 การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากแหลงอื่น ขาพเจาทราบวา ในการพิจารณาคุณสมบัติของขาพเจาเพ่ือการ

พิจารณารับเขาทำงานของ อว.ม.อ. อาจมีการตรวจสอบและเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากแหลงอ่ืน เชน สือ่สังคมออนไลน เว็บไซต

หางาน สถาบันการศึกษา บุคคลอางอิง หรือจากบริษัทท่ีเคยรวมงาน ตามขอมูลซ่ึงไดใหไว 

    ขาพเจาตกลงยินยอมใหเก็บรวบรวม ใช และดำเนินการดังกลาว 

  หากไมสามารถใหขอมูลสวนบุคคลแก อว.ม.อ. อาจจะเสียสิทธิไดรับขอมูลขาวสารหรือสิทธิประโยชน รวมถึงการติดตอจาก 

อว.ม.อ. อันเกี่ยวกับการสมัครงาน หรือการจางงานได 

3. แหลงที่มาของขอมูลสวนบุคคล 

  3.1 ขอมูลจากเจาของขอมูลโดยตรง ไดแก ใบสมัครงานและเอกสารอ่ืนท่ีเกี่ยวของ เว็บไซตสมัครงาน หรืออีเมล 

  3.2 ขอมูลจากแหลงอ่ืน เชน เว็บไซตรับสมัครงาน ขอมูลสาธารณะ หรือหนวยงานพันธมิตร 

4. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

  อว.ม.อ. จะทำการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเพื่อใชงานตามวัตถุประสงคที่แจงไวเปนระยะเวลา 2 ป นับจากวันท่ี

ผูสมัครงานใหขอมูลเพ่ือการสมัครงาน ซ่ึงหากพนระยะเวลาดังกลาวแลว อว.ม.อ. จะลบและทำลายขอมูลสวนบุคคลของทาน ออกจาก

ฐานขอมูลของ อว.ม.อ. กรณีผานการพิจารณาขอมูลในใบสมัครจะถูกเก็บรักษาไวตลอดระยะเวลาการเปนพนักงาน/ลูกจาง และเก็บ

ตอเนื่องอีกเปนระยะเวลา 10 ป เพ่ือกรณีตองใชเปนหลักฐานประกอบการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ประกันสังคม 

ประกันสุขภาพ สวัสดิการรักษาพยาบาล ของลูกจาง หรือขอยกเวนตามกฎหมาย) 

5. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

  อว.ม.อ. จะไมนำขอมูลสวนบุคคลของทานไปเปดเผยแกบุคคลภายนอก เวนแตกรณี เพ่ือวัตถุประสงคในการสมัครงาน โดย 

อว.ม.อ. อาจเปดเผยขอมูลของทานกับ กองทะเบียนประวัติอาชญากร สำนักงานตำรวจแหงชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

งานบุคคล และผูพิจารณาใบสมัครของทาน 

6. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

 ผูสมัครงานซ่ึงถือเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล มีสิทธิดังตอไปนี้ 

 6.1 ถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของตนเองตอ อว.ม.อ. ในเวลาใดก็ไดโดย 

     การติดตอตามชองทางที่ อว.ม.อ. กำหนดไวในขอ 7. แต อว.ม.อ. ขอเนนย้ำวา หากผูสมัครงานถอนความยินยอม 

     อาจจะเสียสิทธิไดรับขอมูลขาวสาร หรือ สิทธิประโยชน รวมถึงการติดตอจาก อว.ม.อ. อันเกี่ยวเนื่องกับการสมัครงาน  

     หรือการจางงานได 

6.2 ขอเขาถึง ขอสำเนา ขอแกไขหรือปรับปรุงขอมูลสวนบุคคลที่อยูในความรับผิดชอบของ อว.ม.อ. ใหถูกตองเปนปจจุบัน  

     สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด และขอใหเปดเผยถึงการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงานที่ไมไดให 

     ความยินยอม  

6.3 ขอรับหรือขอให อว.ม.อ. สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังผูควบคุมขอมูลบุคคลอ่ืนได 

6.4 คัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล หรือ ระงับการใชขอมูลสวน บุคคลในบางกรณีตราบเทาท่ี 

     กฎหมายกำหนดไว 
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งานบุคคล สำนักงานกลาง อุทยานวทิยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 

อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร หมูที่ 6 ต.ทุงใหญ อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90110 

เบอรโทร 0-7427-2503  

F-CO-HR-002 ใบสมัครงาน และประวัติผูสมัคร ปรับปรุงครั้งที่ 01 (04/03/2566) 

6.5 ขอให อว.ม.อ. ลบ หรือทำลาย หรือทาใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวบุคคลไดในบางกรณีตราบ 

     เทาท่ีกฎหมายกำหนดไว 

7. ชองทางการติดตอ 

  หากผูสมัครงานตองการที่จะแกไข ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสวนบุคคลของตนเอง สามารถติดตอ อว.ม.อ. ตาม

ชองทางดังนี้ 

  อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

  อาคารอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรภาคใต (จ.สงขลา) 

  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญสวนขยาย 

  หมูท่ี 6 ตำบลทุงใหญ อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 90110  

  โทรศัพท : 0 7427 2510, 0 7427 2501, 0-7427-2503 

  อีเมล : psusciencepark@gmail.com 

  ทั้งนี้ขาพเจาไดอาน รับทราบและเขาใจรายละเอียด ขอกำหนดและเงื่อนไขในการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูล

สวนบุคคล ซึ่งเกี่ยวกับขาพเจาในหนังสือฉบับนี้โดยตลอดแลวเห็นวาถูกตองความประสงคของขาพเจาทุกประการ รวมทั้งขาพเจา

ย ินยอมให  อว.ม.อ. ดำเน ินการเก ็บรวบรวม ใช   และ/หร ือเป ดเผยข อม ูลส วนบ ุคคล ตามรายละเอ ียดท ี ่ระบ ุข างตน 

 

 

 

ลงชื่อ   ผูสมัครงาน 

 (                           )  

วันที่     เดือน         พ.ศ.        
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