
  

 

 

 

  

ประกาศอุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจแุละแตงต้ังเปนพนักงานเงินรายได 

------------------------------------------------------- 

  ดวยอุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีความประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือก 

บุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานเงินรายได จํานวน 1 อัตรา เพื่อปฏิบัติงานที่อุทยานวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยมีรายละเอียดการรับสมัครและสอบคัดเลือก ดังน้ี     

1. ตําแหนงที่เปดรับสมัคร   

ตําแหนง  เจาหนาทีบ่ริการและบริหารความสมัพันธลูกคา  จํานวน 1 อัตรา  

สังกัด   ฝายโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม  

         อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

โดยมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงและลักษณะงานที่ปฏิบัติและหนาที่ความรับผิดชอบแนบทาย

ประกาศน้ี 
 

2. กําหนดการรับสมัคร 

 วันที่ 16  - 31 ธันวาคม 2567  เปดรับสมัครงาน (Online) 

 วันที่ 8 มกราคม 2568   ประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิสอบสัมภาษณ 

        ผานทาง http://psusp.net  

       (หัวขอขาวสารและกิจกรรม ประกาศและดาวนโหลด  

       เอกสาร สําหรบับุคคลทั่วไป) 

 วันที่ 17 มกราคม 2568   สอบสัมภาษณ 

 วันที่ 21 มกราคม 2568   ประกาศผลผูผานการคัดเลือก 
 

3. วิธีการรับสมัคร 

  ผูประสงคจะสมัคร ใหดาวนโหลดใบสมัครตามเอกสารแนบทายประกาศน้ี พรอมแนบเอกสาร

หลักฐานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ โดยรวบรวมสแกนเปนไฟล PDF สี จํานวน 1 ไฟล และตั้งชื่อไฟลดวยชื่อ-สกุลภาษาไทย 

ของผูสมัครเทานั้น สามารถยื่นใบสมัครผานทางออนไลน ไดที่ https://forms.gle/HX59K48GNswEYvTi7 

ตลอด 24 ช่ัวโมง ไมเวนวันหยุดราชการ  

 /4. เง่ือนไขการ... 
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 อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จะปดระบบรับสมัครออนไลน ในวันองัคารที่ 

31 ธ ันวาคม 2567 เวลา 16.30 น. หากเอกสารหลักฐานที ่ส งผ านระบบออนไลนไมครบถวน  

ตามรายละเอียดในประกาศนี้ ขอสงวนสิทธิ์ในการไมรับสมัครผูที่เอกสารไมครบถวน โดยสามารถติดตอ

สอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่ งานบุคคล สํานักงานกลาง อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

โทร. 0-7427-2503 ในวันและเวลาทําการ 
 

4. เงื่อนไขการสมัครสอบ 

4.1 ผู สม ัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผู ม ีค ุณสมบัต ิท ั ่วไปและ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ 

ใหถูกตองครบถวนตามความจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวา

เอกสารหลักฐานซึ่งผูสมัครนํามายื่น ไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร อุทยานวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรจะถือวาผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติ ในการสมัครสอบครั้งน้ีมาต้ังแตตน 

4.2 ผูสมัครที่ปลอมแปลงเอกสารราชการอาจมีความผิดทางอาญาและมีโทษจําคุก 
 

5. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร 

5.1 เปนผูที่มีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ 7 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานเงินรายไดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ. 2562 

(ก) คุณสมบัติทั่วไป 

     (1) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 

     (2) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(ข) ลักษณะตองหาม 

    (1) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 

    (2) เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถ หรือเปนโรค   

         ตามที่คณะกรรมการพนักงานเงินรายไดกําหนด 

    (3) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนตามขอบังคับ หรือกฎหมายอ่ืน 

    (4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

    (5) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

    (6) เปนบุคคลลมละลาย 

    (7) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ สําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย  

         ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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    (8) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงาน 

         อ่ืนของรัฐ 

    (9) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบ หรือกฎหมายอ่ืน 

    (10) เปนผูกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

5.2 ถาเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว 

5.3 ไมเปนผูมีหน้ีสินลนพนตัว 

5.4 ตองไมเปนผูถูกฟองรองดําเนินคดีกรณีผิดสัญญากูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
 

6. คุณสมบัติเฉพาะบุคลากรอุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

6.1. มีความคิดสรางสรรค ทาทายขอจำกัดเดิม และมองหาโอกาสใหมอยูเสมอ 

6.2. มีมนุษยสัมพันธ และบุคลิกภาพที่ดี มีจิตบริการ และการตอบสนองผูรับบริการเปนสำคัญ 

6.3. มีทัศนคติเชิงบวกที่พรอมเปดรับการเรียนรูสิ่งใหมๆ และพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ 

6.4. มีความกระตือรือรน สามารปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงได มีความยืดหยุนในการทำงาน และ

ทำงานภายใตแรงกดดันตาง ๆ ไดดี 

6.5. สามารถบริหารจัดการงาน/โครงการใหสำเร็จตามเปาหมาย โดยใชความรู ความเชี่ยวชาญอยางเต็ม

ความสามารถ 

6.6. เปนผูนำและผูตามที่ดี ยอมรบัความแตกตางทางความคิด และมีกระบวนการสื่อสารเพ่ือบรรลุ

เปาหมายเดียวกัน 

 

7. วิธีการคัดเลือก 

7.1. คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจะพิจารณาคัดเลือกจากใบสมัคร ประวัติสวนตัว ประวัติวุฒิการศึกษา 

ประวัติการทํางานที่เกี่ยวของ การฝกอบรม  และเอกสารอ่ืนๆ ทีแ่นบประกอบการสมัครซึ่งตองตรง

ตามคุณสมบัติและคุณวุฒิที่กาํหนด 

7.2. สอบสัมภาษณ        (100 คะแนน)   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/8. สวัสดิการและ... 
 

3 



  

 

8. สวัสดิการและสิทธปิะโยชน เชน 

8.1. สิทธิประกันสังคม 

8.2. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

8.3. กองทุนพนักงานเงินรายได  

8.4. สวัสดิการดานสุขภาพ (เขาเปนสมาชิกกองทุนฯ เมื่อปฏิบัติงานครบ 3 ป) 

8.5. ประกันอุบัติเหตุและประกันสขุภาพกลุม (ตามรอบที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรกําหนด) 

8.6. สวัสดิการดานคาชดเชย กรณีเปนสมาชิกกองทุนพนักงานเงินรายได 

8.7. สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 

9. เอกสารและหลักฐานที่จะตองแนบไฟลผานเว็บไซตสมัครงาน 

ผูสมัคร SCAN เอกสารขอ 9.1 – 9.9 เปนไฟล PDF รวมกันเปนจํานวน 1 ไฟล หากมีรูปถายหรือ

รูปภาพขอให SCAN เปนรูปแบบสีเทานั้น โดยเรียงลําดับเอกสาร ดังนี ้

9.1 ใบสมคัรทีก่รอกขอมลูครบถวนสมบูรณ พรอมติดรูปถายหนาตรง 1 รูป ขนาด 1.5 น้ิว  จํานวน 1 ชุด 

9.2 สําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ (สําเนาปริญญาบัตร)     จํานวน 1 ชุด 

9.3 สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript)      จํานวน 1 ชุด 

9.4 สําเนาบัตรประชาชน        จํานวน 1 ชุด 

9.5 สําเนาทะเบียนบาน        จํานวน 1 ชุด 

9.6 สําเนาใบแสดงการผานการเกณฑทหาร (เฉพาะเพศชาย)    จํานวน 1 ชุด 

9.7 ใบรับรองแพทยฉบับจริง ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน     จํานวน 1 ชุด 

9.8 หนังสือรับรองการทํางาน (ถามี)       จํานวน 1 ชุด 

9.9 หลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนช่ือ-สกุล และ Resume เปนตน จํานวน 1 ชุด 

 

ทั้งน้ี ผูสมัครตองลงลายมือชื่อรับรอง “สําเนาถูกตอง” ในเอกสารทุกฉบับ ผูสมัครสอบตองแนบ

เอกสารหลักฐานใหครบถวนทุกรายการ และสงใบสมัครภายในวัน เวลาที่กําหนด มิฉะนั้นจะไมมีสิทธิ์สอบ 
 

10. เกณฑการตัดสิน 

ผูที่ไดรับการคัดเลือกจะตองไดคะแนนตามวิธีการคัดเลือกแตละวิธี ไมตํ่ากวารอยละ 70 และ 

การตัดสินของคณะกรรมการสอบถือเปนสิ้นสุด โดยไมมีขอโตแยงใด ๆ ทั้งสิ้น 
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11. หมายเหตุ 

ผูที่เปนลูกหน้ีกูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา แลวยังมียอดหน้ีคางชําระ หากไดรับ

การบรรจุ จะตองยินยอมใหอุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรดําเนินการหักเงินชําระหน้ี

จากคาจาง และยินยอมใหเปดเผยขอมูลเกีย่วกับการกูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาใหกับ

อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ประกาศ  ณ  วันที่        ธันวาคม  พ.ศ.  2567 

 

 

 

                 #sg02# 

    (ผูชวยศาสตราจารยคํารณ  พิทักษ) 

             รักษาการแทนผูอํานวยการอุทยานวิทยาศาสตร  

    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 

 

 

 

 

 

 

             สมคัรงาน 

 

 

 

 

 

           สําเนาถูกตอง 

 

 

              #sg01# 

    (นางสาวสุรลัชนา  ศรชัย)                               สุรลัชนา/ราง/พิมพ         

          เจาหนาที่บุคคล                  ศุภพิชญ/ทาน 
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รายละเอียดแนบทายประกาศรบัสมัครสอบคัดเลือกบคุคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานเงนิรายได 

ฉบับลงวันที่       ธันวาคม พ.ศ. 2567 

................................................................................................ 

 

ตําแหนงทีร่ับสมัคร  :  เจาหนาทีบ่ริการและบริหารความสัมพันธลูกคา จํานวน 1 อัตรา     

อัตราคาจาง   : 15,000.- บาท/เดือน  (ชวงทดลองปฏิบัติงาน)     

    22,500.- บาท/เดือน  (เมื่อประเมินการทดลองปฏิบัตงิานผานในระดบั 

                                                                              ไมตํ่ากวารอยละ 70)     

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   

1. อายุไมเกิน 40 ป 

2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ไมจํากัดสาขา 

3. ประสบการณทํางานในการทํางานรวมกับภาคเอกชนมาไมนอยกวา 2 ป 

4. มีความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับเทคโนโลยี นวัตกรรม และการวิจัย 

5. มีความรูพ้ืนฐานของการบริหารธุรกิจ 

6. มีความสามารถในการวิเคราะหความเปนไปไดของธุรกิจหรือโครงการ และการจัดทําแผนธุรกิจได 

7. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใหบริการที่ดี 

8. มีทักษะในการสื่อสารและการประสานงานรวมกับผูอ่ืน ไดเปนอยางดี 

9. มีทักษะในการบริหารจัดการงานใหสอดคลองกับระยะเวลาไดดี 

10. มีทักษะการเจรจาตอรอง 

11. มีความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะหและแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางเปนระบบ 

12. มีทักษะการใชเครื่องมือดิจิทัลที่เกี่ยวของกับการทํางาน เชน โปรแกรม Microsoft Office หรือ

ดาน Data Analytics ในระดับดี   

13. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาทำงานปกติ หรือ วันหยุดราชการได และสามารถปฏิบัติงานไดทั้งใน 

และนอกสถานที่ 
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ลักษณะงานทีป่ฏิบัติและหนาที่ความรับผดิชอบ  

1. สามารถใหขอมูลบริการพื้นที่วิจัยและพัฒนา รวมถึงโครงสรางพื้นฐานและบริการอื่นๆ ของอุทยาน

วิทยาศาสตรใหแกผูที่สนใจไดอยางถูกตองครบถวน 

2. ผลักดันใหผูประกอบการเกิดกิจกรรมการใชบริการโครงสรางพ้ืนฐานฯ ของอุทยานวิทยาศาสตร  

3. สรรหา ประเมิน คัดเลือกศักยภาพผูประกอบการ พรอมจัดทำขอมูลสนับสนุน เพื่อนำเสนอประเมิน

ศักยภาพของผูประกอบการ เสนอตอคณะกรรมการ และสรุปผล 

4. ดำเนินการวางแผน ติดตาม และพัฒนาผูประกอบการ รวมกันเพื่อใหเปนไปตามแผนการพัฒนาให

บรรลุตามวัตถุประสงคการใชพ้ืนที่วิจัยและพัฒนา 

5. ประสานงานและอำนวยความสะดวกเพื่อการวิจัยและพัฒนาใหแกผู ประกอบการภายในอาคาร

อำนวยการฯ ตลอดชวงเวลาที่อยูในสัญญา  

6. สามารถประสานงาน เช่ือมโยงแหลงทุน สรรหาผูเช่ียวชาญ ที่เหมาะสมและสงเสริมใหผูประกอบการ

เติบโตดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมได 

7. สามารถรวบรวมขอมูลเพ่ือวิเคราะห ผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ไดในทุกมิติ  

8. รับผิดชอบในการดำเนินงานวิเคราะหสนับสนุน งานบริการและใหคำปรึกษาทั่วไป งานติดตอ

ประสานงาน และงานจัดฝกอบรม เพ่ือสงเสริมใหเกิดการใชบริการโครงสรางพ้ืนฐานฯ 

9. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมาย 
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งานบุคคล สำนักงานกลาง อุทยานวทิยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 

อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร หมูที่ 6 ต.ทุงใหญ อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90110 

เบอรโทร 0-7427-2503 

F-CO-HR-002 ใบสมัครงาน และประวัติผูสมัคร ปรับปรุงครั้งที่ 02 (12/12/2567) 

ใบสมัครงาน (Application for Employment) 

  โปรดกรอกขอมูลสวนบุคคลลงในแบบฟอรมนี้ เพื่อใชประกอบการพิจารณาการรับทานเขาทำงาน อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

(อว.ม.อ.) จะจัดเก็บขอมูลการสมัครงาน เพ่ือพิจารณาการรับเขาทำงานของทาน ภายในระยะเวลา 2 ป นับแตวันที่ไดรับขอมูลดังกลาว โดยมีมาตรการรักษาความปลอดภัยตาม

สมควรเพ่ือปองกันการเขาถึง การรวบรวม การใช การเปดเผย การทำสำเนา การดัดแปลง การกำจัดขอมูล หรือความเส่ียงในลักษณะเดียวกันโดยไมไดรับอนุญาต ภายหลังจาก

เวลาดังกลาว หาก อว.ม.อ. ไมมีความจำเปนตองใชขอมูลดังกลาว อว.ม.อ.จะดำเนินการลบหรือทำลาย ขอมูลการสมัครงานของทานทิ้งทันที 

 

ตำแหนงงานที่สมัคร       :  ……………………………………………………….....................………   เงินเดือนที่คาดหวัง : ..........................................  

 

กรุณาแนะนำตัวทานเอง เพ่ือให อว.ม.อ. รูจักตัวทานมากขึ้น 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......….................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................... 

ประวัติสวนตัว 

1. ชื่อ-สกุล นาย/นาง/นางสาว ........................................................................................................................ ชื่อเลน .......................................................................... 

      Name Mr./Mrs./Miss      .......................................................................................................................  เพศ         ชาย        หญิง   

2. เลขที่บัตรประชาชน ...............................................................................................         จังหวัดที่เกิด .................................................. 

3. วัน เดือน ปเกิด ............................................................. อายุ …...…...................… ป        ศาสนา ..................................    

4. สถานภาพ                          โสด                      สมรส             หยาราง              แยกกันอยู   

5. ที่อยูปจจุบันเลขที่ .................. หมูที่................ หมูบาน/อาคาร ................................................ ซอย ......................................... ถนน ...........................................  

ตำบล/แขวง .........................................................................อำเภอ/เขต .............................................. จังหวัด........................ ..........................................................  

      รหัสไปรษณีย ........................................................  โทรศัพท ................................................................ อีเมล .................................................................................... 

       อาศัยกับครอบครวั       บานตัวเอง          บานเชา             หอพัก 

6. สถานะทางการทหาร       ไดรับการยกเวน       ปลดเปนทหารกองหนุน     ยังไมไดรับการเกณฑ   

7. บิดา ชื่อ-สกุล .................................................................……....    อายุ ........... ป   อาชีพ .............................................      

8. มารดา ชื่อ-สกุล .........................................................................  อายุ ........... ป   อาชีพ ............................................. 

9. ชื่อภรรยา/สามี ….…………...................................……………………  สถานที่ทำงาน ……………….........................................……… ตำแหนง ………………................………… 

10. จำนวนบุตร …………. คน 

11. มีพ่ีนอง (รวมผูสมัคร) ............. คน      ชาย ............. คน     หญิง ............. คน  เปนบุตรคนที่ ............... 

 

ติดรูปถาย 

1.5 นิ้ว 

(ใชกาวติดเทานั้น) 
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งานบุคคล สำนักงานกลาง อุทยานวทิยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 

อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร หมูที่ 6 ต.ทุงใหญ อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90110 

เบอรโทร 0-7427-2503 

F-CO-HR-002 ใบสมัครงาน และประวัติผูสมัคร ปรับปรุงครั้งที่ 02 (12/12/2567) 

  

ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา ชื่อสถาบันการศึกษา/ที่ตั้ง วุฒิที่ไดรับ สาขา ตั้งแต พ.ศ. ถึง พ.ศ. คะแนนเฉลี่ย 

ประถมศึกษา 
      

มัธยมศึกษา 
      

ปวช. 
      

ปวท./ปวส. 
      

ปริญญาตรี 
      

ปริญญาโท 
      

ปริญญาเอก 
      

อื่น ๆ 
      

 ปจจุบันกำลังศกึษาตอในระดับ............................................................. ช่ือสถาบันการศึกษา .......................................................... สาขา................................................. 

 ภาคปกติ   ภาคค่ำ   อื่น ๆ .......................................................  คาดวาจะจบป ........................ 

 

ประวัติการฝกอบรม/ดูงาน/ฝกงาน  

ชื่อหลักสูตร สถาบัน วุฒิที่ไดรับ ระยะเวลา 

    

    

    

ความสามารถทางดานภาษา  

ภาษาตางประเทศ 
การพูด การอาน การเขียน 

ดีมาก ดี พอใช ดีมาก ดี พอใช ดีมาก ดี พอใช 
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งานบุคคล สำนักงานกลาง อุทยานวทิยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 

อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร หมูที่ 6 ต.ทุงใหญ อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90110 

เบอรโทร 0-7427-2503 

F-CO-HR-002 ใบสมัครงาน และประวัติผูสมัคร ปรับปรุงครั้งที่ 02 (12/12/2567) 

 

ประสบการณการทำงาน (เริ่มจากงานปจจุบันแลวยอนหลังไปตามลำดับ)  

ชื่อสถานที่ทำงาน ................................................................................................................................................................   เงินเดือน............................................................    

ตำแหนงงาน ............................................................................................              ระยะเวลาทำงาน ............................. (ป/เดือน) จาก .................................................. 

                                                                                                                                                         ถึง .................................................  

ลักษณะงานที่รับผดิชอบ.....................................................................................................................................................................................................................................       

..............................................................................................................................................................................................................................................................................       

...............................................................................................................................................................................................................................................................................  

เหตุผลที่ลาออก  .................................................................................................................................................................................................................................................. 

ชื่อสถานที่ทำงาน ................................................................................................................................................................   เงินเดือน............................................................    

ตำแหนงงาน ............................................................................................              ระยะเวลาทำงาน ............................. (ป/เดือน) จาก .................................................. 

                                                                                                                                                         ถึง .................................................  

ลักษณะงานที่รับผดิชอบ.....................................................................................................................................................................................................................................       

..............................................................................................................................................................................................................................................................................       

...............................................................................................................................................................................................................................................................................  

เหตุผลที่ลาออก  .................................................................................................................................................................................................................................................. 

ชื่อสถานที่ทำงาน ................................................................................................................................................................   เงินเดือน............................................................    

ตำแหนงงาน ............................................................................................              ระยะเวลาทำงาน ............................. (ป/เดือน) จาก .................................................. 

                                                                                                                                                         ถึง .................................................  

ลักษณะงานที่รับผดิชอบ.....................................................................................................................................................................................................................................       

..............................................................................................................................................................................................................................................................................       

...............................................................................................................................................................................................................................................................................  

เหตุผลที่ลาออก  .................................................................................................................................................................................................................................................. 

ชื่อสถานที่ทำงาน ................................................................................................................................................................   เงินเดือน............................................................    

ตำแหนงงาน ............................................................................................              ระยะเวลาทำงาน ............................. (ป/เดือน) จาก .................................................. 

                                                                                                                                                         ถึง .................................................  

ลักษณะงานที่รับผดิชอบ.....................................................................................................................................................................................................................................       

..............................................................................................................................................................................................................................................................................       

...............................................................................................................................................................................................................................................................................  

เหตุผลที่ลาออก  .................................................................................................................................................................................................................................................. 
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งานบุคคล สำนักงานกลาง อุทยานวทิยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 

อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร หมูที่ 6 ต.ทุงใหญ อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90110 

เบอรโทร 0-7427-2503 

F-CO-HR-002 ใบสมัครงาน และประวัติผูสมัคร ปรับปรุงครั้งที่ 02 (12/12/2567) 

ความสามารถพิเศษ  

พิมพดี คอมพิวเตอร 

ไทย คำ/นาท ี
ระบบ/โปรแกรม 1  :                                                     

 ดีมาก              ดี               พอใช  

อังกฤษ คำ/นาท ี
ระบบ/โปรแกรม 2  :                                                     

 ดีมาก              ดี               พอใช 

Notebookสวนตัว     ไมมี    มี 
ระบบ/โปรแกรม 3  :                                                     

 ดีมาก              ดี               พอใช 

ขับรถยนต                ได       ไมได      มีรถยนตสวนตัว     มี  ไมมี          ใบอนุญาตขับขี่  มี เลขที่.................................  ไมมี 

ขับรถจักรยานยนต      ได       ไมได     มีรถจักรยานยนต   มี  ไมมี          ใบอนุญาตขับขี่   มี เลขที่.................................  ไมมี 

ความสามารถในการใชเครื่องใชสำนกังาน  :  …………..................................................................……………………............………………………………………………..……………………… 

งานอดิเรก : …………………..............................................................…………………………………………………………………............................................................................................. 

ความรูพิเศษ   :  ……………………………………………………………………………….................................................................................................................................................... 

อื่นๆ  :   ……….....................................................……………………………….............................................................................................................……………………………………....… 

สามารถไปปฏิบัติงานตางจังหวัด/ ตางประเทศ            ไมได   ได  อื่นๆ ระบุ ….............................................. 

โปรดใหชื่อและที่อยูของบุคคลที่สามารถอางอิงถึงความสามารถของทานได 
 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง ที่อยู/สถานที่ทำงาน โทรศัพท 

    

    

    

ขอมูลอื่น ๆ  

กรณีฉุกเฉินบุคคลที่ติดตอได                              แจงชื่อ-นามสกุล …….................................................................................... เก่ียวของกับผูสมัคร .............................. 

ที่อยู ............................................................................................................................................................................... โทรศัพท. ...............................................................…... 

 

ทานมีความบกพรองของรางกาย หรือเปนโรคติดตอเรื้อรังที่เปนอุปสรรคตอการทำงานหรอืไม 

  ไมมี  มี      ระบุ …………………………………………………………………………………………….…………………… 

ทานเคยเจ็บปวยหรือไดรับอุบัติเหตุจนตองเขารับการรักษาในโรงพยาบาลหรือไม 

Have you ever been hospitalized because of serious illness or accident? 

  ไมเคย  เคย      ระบุ …………………………………………………………………………………………….…………………… 

สุขภาพโดยทั่วไปของทาน  

  ดี  พอใช                  ไมดี        

ทานเคยถูกศาลพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย หรือเคยทำผิดทางอาญาหรอืไม  
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งานบุคคล สำนักงานกลาง อุทยานวทิยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 

อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร หมูที่ 6 ต.ทุงใหญ อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90110 

เบอรโทร 0-7427-2503 

F-CO-HR-002 ใบสมัครงาน และประวัติผูสมัคร ปรับปรุงครั้งที่ 02 (12/12/2567) 

  ไมม ี  มี      ระบุ …………………………………………………………………………………………….……………………  

ขอมูลอื่น ๆ (ตอ) (Others) 

ทานเคยถูกใหออกจากงานดวยกรณีใด ๆ หรือไม 

  ไมมี  มี      ระบุ …………………………………………………………………………………………….……………………  

ทานมีเพ่ือนหรอืญาติที่ทำงานทีอ่งคกรนี้หรือไม  

  ไมมี  มี      ระบุ …………………………………………………………………………………………….……………………  

ทานเคยสมัครงานกับ อว.ม.อ. นี้มากอนหรือไม     

  ไมเคย  เคย      เม่ือไร ?  …………………………………………………………………………………………….……………………   

ทราบขาวการรับสมัครจาก  .......................................................................................................................................................................................   

 

CHECKLIST                  
เอกสารและหลักฐาน        

การสมัครงาน                                             

 
 
 
 
 

ใบสมัคร พรอมติดรูปถาย 

สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ และสำเนาปริญญาบัตร 

สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 

สำเนาบัตรประชาชน  

สำเนาทะเบียนบาน 

 
 
 

 

สำเนาใบแสดงการผานการเกณฑทหาร (เฉพาะเพศชาย) 

ใบรับรองแพทยฉบับจริง ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน 

หนังสือรับรองการทำงาน (ถามี) 

หลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน ทะเบียนสมรส, ใบเปล่ียนชื่อ-สกุล 

Resume เปนตน ระบุ ................................................................. 

  ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 7 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานเงินรายไดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

พ.ศ. 2562 และมีคุณสมบัติและความรูที่ตองการสำหรับตำแหนงที่รับสมัครสอบตามที่อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรกำหนดไว 

  ขาพเจาขอรับรองวา ขอความดังกลาวทั้งหมดในใบสมัครนี้เปนความจริงทุกประการ หากปรากฏภายหลังวาขอความในใบสมัครงานและเอกสารที่นำมา

แสดง หรือรายละเอียดที่ใหไวไมเปนความจริงหรือเปนเท็จ ขาพเจายินยอมให อว.ม.อ. เลิกจางขาพเจาได โดยไมตองจายเงินชดเชยหรือคาเสียหายใด ๆ ทั้งส้ิน อีกทั้งยินยอม

ชดใชคาเสียหายตาง ๆ แก อว.ม.อ. และคืนผลประโยชน และคาตอบแทนใด ๆ ที่ อว.ม.อ. เคยมอบใหแกขาพเจาทั้งหมด 

  ขาพเจายินยอมให อว.ม.อ. ใชและเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมทั้งยินยอมใหเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลในขางตนสำหรับวัตถุประสงคในการสมัคร

งาน ทั้งนี้เปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือกฎหมาย/ระเบียบขอบังคบัอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ รวมถึงยินยอมใหตรวจสอบความถูกตองใน

รายละเอียดใบสมัครงาน และยินยอมใหตรวจสอบประวัติอาชญากรรมของขาพเจาได 

 

ลงชื่อ   ผูสมัครงาน 

 (                           )  

วันที่     เดือน         พ.ศ.        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำหรับเจาหนาที่                           รับเอกสาร           เม่ือวันที่ ...................................................... ลงชื่อเจาหนาที่ ..............................................................................  

          ตรวจสอบเอกสาร   เม่ือวันที่ ...................................................... ลงชื่อเจาหนาที่ ..............................................................................  

                                                                                       มีสิทธิ์สมัครงาน                 ไมมีสิทธิ์สมัครงาน เนือ่งจาก .............................................
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งานบุคคล สำนักงานกลาง อุทยานวทิยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 

อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร หมูที่ 6 ต.ทุงใหญ อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90110 

เบอรโทร 0-7427-2503  

F-CO-HR-002 ใบสมัครงาน และประวัติผูสมัคร ปรับปรุงครั้งที่ 01 (04/03/2566) 

หนังสือใหความยินยอมการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (Consent Form) 

สำหรับผูสมัครงาน 

  ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) .................................................................................ผูสมัครงานกับ อุทยานวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (“อว.ม.อ.”) ยินยอมให อว.ม.อ. เก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของขาพเจาที่มีอยู

กับ อว.ม.อ. ภายใตรายละเอียด ขอกำหนดและเงื่อนไข ดังตอไปนี้ 

1. ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม 

  ขาพเจาใหความยินยอมแก อว.ม.อ. ในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล อันไดแก 

1.1 ตำแหนงงานท่ีสมัคร 

1.2 ขอมูลสวนบุคคลทั่วไป เชน ชื่อ-นามสกุล รูปถาย ที่อยูปจจุบัน ขอมูลการติดตอ ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน 

และขอมูลสวนบุคคลอ่ืน ๆ ของขาพเจาตามท่ีระบุในใบสมัครงานและเอกสารอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

1.3 ขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออน เชน หมูโลหิต เชื้อชาติ ศาสนา ประวัติอาชญากรรม และขอมูลสุขภาพ ของ 

 ขาพเจา ท่ีขาพเจาไดแจงให อว.ม.อ. ตามท่ีระบุในใบสมัครงานและเอกสารอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

2. วัตถุประสงคการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

  เพื่อการติดตอสื่อสาร การนัดหมาย การสัมภาษณงาน อำนวยความสะดวกในกระบวนการสรรหา และเปนหลักฐานขอมูล

ประกอบการพิจารณาในการรับสมัครงานของ อว.ม.อ. และ/หรือเปนขอมูลเอกสารหลักฐาน อันจำเปนในการทำสัญญาวาจาง และการ

อ่ืนใดอันจำเปนในการปฏิบัติอันเกี่ยวกับการสัญญาวาจาง ระหวาง อว.ม.อ. กับ ขาพเจา (กรณีผานการพิจารณาและทำสัญญาเปน

ผูปฏิบัติงานของ อว.ม.อ.) โดยขาพเจาตกลงให อว.ม.อ. ดำเนินการดังนี้ 

  2.1 การเก็บบันทึกและใชขอมูล (ในสวนของรายละเอียดสวนตัวผูสมัคร) มีความจำเปนตองบันทึกขอมูลเกี่ยวกับขอมูล

สวนบุคคลทั่วไป และขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออน การเก็บบันทึกและใชขอมูลเกี่ยวกับขอมูล : ขาพเจาทราบวา อว.ม.อ. มี

ความจำเปนตองบันทึกขอมูลเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลทั่วไป และขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออน เพ่ือเปนการอันจำเปนในการ

จัดสวัสดิการ สถานท่ี หรือวิธีการทำงาน ในกรณีท่ีหากขาพเจาไดพิจารณาทำสัญญาจาง โดยหากขาพเจาไมใหขอมูลดังกลาวแลวนั้น 

อว.ม.อ. อาจไมสามารถดำเนินการดังกลาวได 

    ขาพเจาตกลงยินยอมใหบันทึกและใชขอมูลดังกลาว 

  2.2 การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ขาพเจาทราบวา เพ่ือประโยชนของขาพเจาตามวัตถุประสงคในการสมัครงานตามท่ี

กลาวขางตนทาง อว.ม.อ. อาจเปดเผยขอมูลตามแบบฟอรมใบสมัครและเอกสารอ่ืนใด ซ่ึงขาพเจาไดสงมอบไวเพ่ือประกอบการสมัคร

งานใหกับ อว.ม.อ. ในการนี้ขาพเจาตกลงใหดำเนินการดังกลาวได 

    ขาพเจาตกลงยินยอมใหเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตอบุคคลดังกลาว 

  2.3 เกี่ยวกับขอมูลชีวภาพ (Biometrics) ขาพเจาทราบวา หากขาพเจาผานการพิจารณารับเขาทำงาน อว.ม.อ.มีการเก็บ

บันทึกและใชขอมูลชีวภาพ (Biometrics) ของผูปฏิบัติงาน เชน ขอมูลจำลองลายนิ้วมือ ขอมูลจำลองใบหนา ขอมูลจำลองมานตา

น้ำหนัก สวนสูง เปนตน เพ่ือใชเปนการบันทึกเวลาการทำงาน บันทึกเวลาเขา-ออกงาน การเขา-ออกสถานท่ีทำงาน หรือ สถานท่ีอ่ืนใด

ของ อว.ม.อ. ใชเพ่ือการพัฒนาเพ่ิมพูนความรูความสามารถเพ่ิมทักษะ และ ศักยภาพในการทำงาน ตามระเบียบขอบังคับของ อว.ม.อ. 

    ขาพเจาตกลงยินยอมใหบันทึกและใชขอมูลดังกลาว 
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งานบุคคล สำนักงานกลาง อุทยานวทิยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 

อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร หมูที่ 6 ต.ทุงใหญ อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90110 

เบอรโทร 0-7427-2503  

F-CO-HR-002 ใบสมัครงาน และประวัติผูสมัคร ปรับปรุงครั้งที่ 01 (04/03/2566) 

  2.4 ประวัติอาชญากรรม ขาพเจาทราบวา หากขาพเจาผานการพิจารณา อว.ม.อ.มีการดำเนินการตรวจประวัติ

อาชญากรรม ท้ังนี้ อว.ม.อ. จำเปนตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เชน ชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู เบอรโทรศัพท เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

รวมถึงสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน เปนตน แกกองทะเบียนประวัติอาชญากร สำนักงานตำรวจแหงชาติ เพ่ือดำเนินการตรวจประวัติ

อาชญากรรม และตกลงยินยอมให สำนักงานตำรวจแหงชาติ สงขอมูลผลการตรวจประวัติอาชญากรรมใหกับ อว.ม.อ. เพ่ือเก็บบันทึก

และประกอบการจางงาน 

    ขาพเจาตกลงยินยอมใหเก็บรวบรวม ใช และดำเนินการดังกลาว 

  2.5 การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากแหลงอื่น ขาพเจาทราบวา ในการพิจารณาคุณสมบัติของขาพเจาเพ่ือการ

พิจารณารับเขาทำงานของ อว.ม.อ. อาจมีการตรวจสอบและเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากแหลงอ่ืน เชน สือ่สังคมออนไลน เว็บไซต

หางาน สถาบันการศึกษา บุคคลอางอิง หรือจากบริษัทท่ีเคยรวมงาน ตามขอมูลซ่ึงไดใหไว 

    ขาพเจาตกลงยินยอมใหเก็บรวบรวม ใช และดำเนินการดังกลาว 

  หากไมสามารถใหขอมูลสวนบุคคลแก อว.ม.อ. อาจจะเสียสิทธิไดรับขอมูลขาวสารหรือสิทธิประโยชน รวมถึงการติดตอจาก 

อว.ม.อ. อันเกี่ยวกับการสมัครงาน หรือการจางงานได 

3. แหลงที่มาของขอมูลสวนบุคคล 

  3.1 ขอมูลจากเจาของขอมูลโดยตรง ไดแก ใบสมัครงานและเอกสารอ่ืนท่ีเกี่ยวของ เว็บไซตสมัครงาน หรืออีเมล 

  3.2 ขอมูลจากแหลงอ่ืน เชน เว็บไซตรับสมัครงาน ขอมูลสาธารณะ หรือหนวยงานพันธมิตร 

4. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

  อว.ม.อ. จะทำการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเพื่อใชงานตามวัตถุประสงคที่แจงไวเปนระยะเวลา 2 ป นับจากวันท่ี

ผูสมัครงานใหขอมูลเพ่ือการสมัครงาน ซ่ึงหากพนระยะเวลาดังกลาวแลว อว.ม.อ. จะลบและทำลายขอมูลสวนบุคคลของทาน ออกจาก

ฐานขอมูลของ อว.ม.อ. กรณีผานการพิจารณาขอมูลในใบสมัครจะถูกเก็บรักษาไวตลอดระยะเวลาการเปนพนักงาน/ลูกจาง และเก็บ

ตอเนื่องอีกเปนระยะเวลา 10 ป เพ่ือกรณีตองใชเปนหลักฐานประกอบการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ประกันสังคม 

ประกันสุขภาพ สวัสดิการรักษาพยาบาล ของลูกจาง หรือขอยกเวนตามกฎหมาย) 

5. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

  อว.ม.อ. จะไมนำขอมูลสวนบุคคลของทานไปเปดเผยแกบุคคลภายนอก เวนแตกรณี เพ่ือวัตถุประสงคในการสมัครงาน โดย 

อว.ม.อ. อาจเปดเผยขอมูลของทานกับ กองทะเบียนประวัติอาชญากร สำนักงานตำรวจแหงชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

งานบุคคล และผูพิจารณาใบสมัครของทาน 

6. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

 ผูสมัครงานซ่ึงถือเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล มีสิทธิดังตอไปนี้ 

 6.1 ถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของตนเองตอ อว.ม.อ. ในเวลาใดก็ไดโดย 

     การติดตอตามชองทางที่ อว.ม.อ. กำหนดไวในขอ 7. แต อว.ม.อ. ขอเนนย้ำวา หากผูสมัครงานถอนความยินยอม 

     อาจจะเสียสิทธิไดรับขอมูลขาวสาร หรือ สิทธิประโยชน รวมถึงการติดตอจาก อว.ม.อ. อันเกี่ยวเนื่องกับการสมัครงาน  

     หรือการจางงานได 

6.2 ขอเขาถึง ขอสำเนา ขอแกไขหรือปรับปรุงขอมูลสวนบุคคลที่อยูในความรับผิดชอบของ อว.ม.อ. ใหถูกตองเปนปจจุบัน  

     สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด และขอใหเปดเผยถึงการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงานที่ไมไดให 

     ความยินยอม  

6.3 ขอรับหรือขอให อว.ม.อ. สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังผูควบคุมขอมูลบุคคลอ่ืนได 

6.4 คัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล หรือ ระงับการใชขอมูลสวน บุคคลในบางกรณีตราบเทาท่ี 

     กฎหมายกำหนดไว 
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งานบุคคล สำนักงานกลาง อุทยานวทิยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 

อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร หมูที่ 6 ต.ทุงใหญ อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90110 

เบอรโทร 0-7427-2503  
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6.5 ขอให อว.ม.อ. ลบ หรือทำลาย หรือทาใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวบุคคลไดในบางกรณีตราบ 

     เทาท่ีกฎหมายกำหนดไว 

7. ชองทางการติดตอ 

  หากผูสมัครงานตองการที่จะแกไข ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสวนบุคคลของตนเอง สามารถติดตอ อว.ม.อ. ตาม

ชองทางดังนี้ 

  อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

  อาคารอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรภาคใต (จ.สงขลา) 

  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญสวนขยาย 

  หมูท่ี 6 ตำบลทุงใหญ อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 90110  

  โทรศัพท : 0 7427 2510, 0 7427 2501, 0-7427-2503 

  อีเมล : psusciencepark@gmail.com 

  ทั้งนี้ขาพเจาไดอาน รับทราบและเขาใจรายละเอียด ขอกำหนดและเงื่อนไขในการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูล

สวนบุคคล ซึ่งเกี่ยวกับขาพเจาในหนังสือฉบับนี้โดยตลอดแลวเห็นวาถูกตองความประสงคของขาพเจาทุกประการ รวมทั้งขาพเจา

ย ินยอมให  อว.ม.อ. ดำเน ินการเก ็บรวบรวม ใช   และ/หร ือเป ดเผยข อม ูลส วนบ ุคคล ตามรายละเอ ียดท ี ่ระบ ุข างตน 

 

 

 

ลงชื่อ   ผูสมัครงาน 

 (                           )  

วันที่     เดือน         พ.ศ.        
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