
/อุทยานวิทยาศาสตร ... 

ประกาศอุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานเงินรายได 

------------------------------------------------------- 
 ดวยอุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีความประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือก 

บุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานเงินรายได จํานวน 1 อัตรา เพื่อปฏิบัติงานที่อุทยานวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยมีรายละเอียดการรับสมัครและสอบคัดเลือก ดังนี้     

11. ตําแหนงที่เปดรับสมัคร
ตําแหนง  นักสงเสริมและพัฒนานวัตกรรม  จํานวน 1 อัตรา  
สังกัด  ศูนยทรัพยสินทางปญญา อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

โดยมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงและลักษณะงานที่ปฏิบัติและหนาที่ความรับผิดชอบแนบทาย
ประกาศน้ี 

2. กําหนดการรับสมัคร
 วันที่ 17 - 31 มกราคม 2568 เปดรับสมัครงาน (Online) 
 วันที่ 5 กุมภาพันธ 2568 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบขอเขียน 

ผานทาง http://psusp.net  

(หัวขอขาวสารและกิจกรรม ประกาศและ 
ดาวนโหลด เอกสาร สําหรับบุคคลทั่วไป) 
สอบขอเขียน 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ 
สอบสัมภาษณ 

 วันที่ 10 กุมภาพันธ 2568 
 วันที่ 14 กุมภาพันธ 2568 
 วันที่ 27 กุมภาพันธ 2568 
 วันที่ 28 กุมภาพันธ 2568 ประกาศผลผูผานการคัดเลือก 

3. วิธีการรับสมัคร
 ผูประสงคจะสมัคร ใหดาวนโหลดใบสมัครตามเอกสารแนบทายประกาศน้ี พรอมแนบเอกสาร

หลักฐานอ่ืน  ๆที่เกี่ยวของ โดยรวบรวมสแกนเปนไฟล PDF สี จํานวน 1 ไฟล และตั้งชื่อไฟลดวยชื่อ-สกุลภาษาไทย 
ของผูสมัครเทานั้น สามารถยื่นใบสมัครผานทางออนไลน ไดที่ https://forms.gle/HX59K48GNswEYvTi7 
ตลอด 24 ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการ  



อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จจะปดระบบรับสมัครออนไลน ในวันศุกรที่ 
31 มกราคม 2568 เวลา 16.30 น .  หากเอกสารหลักฐานที ่ส งผ านระบบออนไลนไม ครบถวน  
ตามรายละเอียดในประกาศนี้ ขอสงวนสิทธิ์ในการไมรับสมัครผูที่เอกสารไมครบถวน โดยสามารถติดตอ
สอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่ งานบุคคล สํานักงานกลาง อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
โทร. 0-7427-2503 ในวันและเวลาทําการ 

4. เงื่อนไขการสมัครสอบ
4.1 ผู สมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผู ม ีค ุณสมบัติทั ่วไปและ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ 
ใหถูกตองครบถวนตามความจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวา
เอกสารหลักฐานซึ่งผูสมัครนํามาย่ืน ไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร อุทยานวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรจะถือวาผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติ ในการสมัครสอบคร้ังนี้มาตั้งแตตน 

4.2 ผูสมัครที่ปลอมแปลงเอกสารราชการอาจมีความผิดทางอาญาและมีโทษจําคุก 

5. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร
5.1 เปนผูที่มีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ 7 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานเงินรายไดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ. 2562 

(ก) คุณสมบัติทั่วไป 

     (1) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ 
     (2) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(ข) ลักษณะตองหาม 

    (1) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
    (2) เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถ หรือเปนโรค  
         ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเงินรายไดกําหนด 

    (3) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนตามขอบังคับ หรือกฎหมายอ่ืน 

    (4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
    (5) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
    (6) เปนบุคคลลมละลาย 

    (7) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ สําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย  
         ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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    (8) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงาน  
         อ่ืนของรัฐ 
    (9) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบ หรือกฎหมายอ่ืน 

    (10) เปนผูกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 
5.2 ถาเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว 
5.3 ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 
5.4 ตองไมเปนผูถูกฟองรองดําเนินคดีกรณีผิดสัญญากูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 

6. คุณสมบัติเฉพาะบุคลากรอุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
6.1. มีความคิดสรางสรรค ทาทายขอจำกัดเดิม และมองหาโอกาสใหมอยูเสมอ 

6.2. มีมนุษยสัมพันธ และบุคลิกภาพท่ีดี มีจิตบริการ และการตอบสนองผูรับบริการเปนสำคัญ 

6.3. มีทัศนคติเชิงบวกท่ีพรอมเปดรับการเรียนรูสิ่งใหม ๆ และพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ 

6.4. มีความกระตือรือรน สามารปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงได มีความยืดหยุนในการทำงาน และ
ทำงานภายใตแรงกดดันตาง ๆ ไดด ี

6.5. สามารถบริหารจัดการงาน/โครงการใหสำเร็จตามเปาหมาย โดยใชความรู ความเชี่ยวชาญอยางเต็ม
ความสามารถ 

6.6. เปนผูนำและผูตามที่ดี ยอมรับความแตกตางทางความคิด และมีกระบวนการสื่อสารเพ่ือบรรลุ
เปาหมายเดียวกัน 

7. วธิกีารคดัเลอืก
7.1. คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจะพิจารณาคัดเลือกจากใบสมัคร ประวัติสวนตัว ประวัติวุฒิการศึกษา 

ประวัติการทํางานที่เกี่ยวของ การฝกอบรม  และเอกสารอ่ืนๆ ที่แนบประกอบการสมัครซึ่งตองตรง
ตามคุณสมบัติและคุณวุฒิที่กําหนด 

7.2. สอบขอเขียน (100 คะแนน) 
7.3. สอบสัมภาษณ (100 คะแนน) 
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88. สวสัดิการและสทิธปิะโยชน เชน
8.1. สิทธิประกันสังคม
8.2. กองทุนสํารองเล้ียงชีพ
8.3. กองทุนพนักงานเงินรายได
8.4. สวัสดิการดานสุขภาพ (เขาเปนสมาชิกกองทุนฯ เมื่อปฏิบัติงานครบ 3 ป)
8.5. ประกันอุบัติเหตุและประกันสุขภาพกลุม (ตามรอบท่ีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรกําหนด)
8.6. สวัสดิการดานคาชดเชย กรณีเปนสมาชิกกองทุนพนักงานเงินรายได
8.7. สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

9. เอกสารและหลกัฐานทีจ่ะตองแนบไฟลผานเวบ็ไซตสมัครงาน
ผูสมัคร SCAN เอกสารขอ 9.1 – 9.9 เปนไฟล PDF รวมกนัเปนจาํนวน 1 ไฟล หากมรีปูถายหรอืรปูภาพ
ขอให SCAN เปนรปูแบบสเีทานั้น โดยเรยีงลําดบัเอกสาร ดังนี้ 
9.1 ใบสมัครที่กรอกขอมูลครบถวนสมบูรณ พรอมติดรูปถายหนาตรง 1 รูป ขนาด 1.5 นิ้ว  จํานวน 1 ชุด 

9.2 สําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ (สําเนาปริญญาบัตร) จํานวน 1 ชุด 

9.3 สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) จํานวน 1 ชุด 

9.4 สําเนาบัตรประชาชน จํานวน 1 ชุด 

9.5 สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ชุด 

9.6 สําเนาใบแสดงการผานการเกณฑทหาร (เฉพาะเพศชาย)  จํานวน 1 ชุด 

9.7 ใบรับรองแพทยฉบับจริง ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน จํานวน 1 ชุด 

9.8 หนังสือรับรองการทํางาน (ถามี) จํานวน 1 ชุด 

9.9 หลักฐานอื่น ๆ (ถามี) เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล และ Resume เปนตน จํานวน 1 ชุด 

ทั้งนี้ ผูสมัครตองลงลายมือชื่อรับรอง “สําเนาถูกตอง” ในเอกสารทุกฉบับ ผูสมัครสอบตองแนบ
เอกสารหลักฐานใหครบถวนทุกรายการ และสงใบสมัครภายในวัน เวลาที่กําหนด มิฉะนั้นจะไมมีสิทธิ์สอบ 

10. เกณฑการตดัสิน

ผู ที ่ไดรับการคัดเลือกจะตตองไดคะแนนตามวิธีการคัดเลือกแตละวิธี ไมตํ ่ากวารอยละ 70 และ 
การตัดสินของคณะกรรมการสอบถือเปนสิ้นสุด โดยไมมีขอโตแยงใด ๆ ทั้งสิ้น 

/11. หมายเหตุ... 
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111. หมายเหตุ
ผูที่เปนลูกหนี้กูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา แลวยังมียอดหน้ีคางชําระ หากไดรับ

การบรรจุ จะตองยินยอมใหอุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรดําเนินการหักเงินชําระหน้ี
จากคาจาง และยินยอมใหเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการกูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาใหกับ
อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ประกาศ  ณ  วันที่     มกราคม  พ.ศ.  2568 

        #sg02# 
(ผูชวยศาสตราจารยคํารณ  พิทักษ) 

          รักษาการแทนผูอํานวยการอุทยานวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

             สมัครงาน 

  สําเนาถูกตอง 

     #sg01# 

    (นางสาวนิจจรีย สุวรรณชาตรี)     นิจจรีย/ราง/พิมพ        
  เจาหนาทีบุ่คคล           ศุภพิชญ/ทาน 
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รายละเอยีดแนบทายประกาศรบัสมัครสอบคัดเลอืกบุคคลเพือ่บรรจแุละแตงตั้งเปนพนักงานเงนิรายได 
ฉบบัลงวนัที ่      มกราคม พ.ศ. 2568 

................................................................................................  

ตําแหนงทีร่บัสมคัร  : นักสงเสริมและพัฒนานวตักรรม จาํนวน 1 อตัรา     
อตัราคาจาง   : 17,500.- บาท/เดือน  (ชวงทดลองปฏิบัติงาน)     

26,250.- บาท/เดือน  (เมื่อประเมินการทดลองปฏบิัติงานผานในระดับ 
ไมตํ่ากวารอยละ 70)    

คุณสมบตัเิฉพาะตาํแหนง 
1. เพศชายหรือหญิง  อายุระหวาง 25 - 35 ป หากเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหารมาแลว
2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป ในสาขาสาขาวิทยาศาสตร/วิศวกรรมศาสตร/เทคโนโลยีเกษตร

และอาหาร หรือสาขาที่เก่ียวของหรือสาขาที่เก่ียวของ
3. มีประสบการณการทํางาน ดานการบริหารโครงการ การพัฒนาโครงการนวัตกรรม การจัดการ และ

งานธุรการ ไมนอยกวา 1 ป จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ
4. มีความรูความเขาใจสามารถพัฒนาโครงการและใหคําแนะนําโครงการท่ีมีความเปนนวัตกรรมได
5. มีความสนใจและระบุกลุมสาขาอุตสาหกรรมหลักเพื่อปฏิบัติหนาที่ และเลือกสาขาอุตสาหกรรมรอง

เพ่ือสนับสนุนงานของกลุมอุตสาหกรรมอ่ืนที่เกี่ยวของ
6. มีทักษะดานการวิเคราะหขอมูลเชิงธุรกิจ เชิงเศรษฐศาสตร การวางแผนบริหารโครงการ ดานการ

วิเคราะหลูกคา การตลาด แนวโนมธุรกิจเทคโนโลยี รวมถึงทักษะดานการประสานงานกับผูประกอบการ
SMEs

7. มีความรูพ้ืนฐานดานภาษาอังกฤษฟง พูด อาน เขียนอยูในเกณฑดี
8. สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point

และมีความสามารถในการใชงาน Internet ในระดับดี
9. มีทักษะในการบริหารจัดการงานใหสอดคลองกับระยะเวลาไดดี
10. มีทักษะในการสื่อสาร และการประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอกไดเปนอยางดี สามารถ

ทํางานเปนทีมได
11. ขยัน ซื่อสัตย มีความรับผิดชอบสูง มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน มีไหวพริบ และสามารถ

แกปญหาเฉพาะหนาไดดี
12. สามารถเดินทางไปปฏิบัติงานนอกสถานที่และในพื้นที่ภาคใตไดตามที่รับมอบหมาย  หากมีรถยนต

สวนตัว มีใบอนุญาตขับรถตามกฎหมายวาดวยรถยนต จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ
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ลลักษณะงานทีป่ฏบิตัแิละหนาที่ความรบัผดิชอบ 
1. การแสวงหาโครงการและสรางการรบัรู

1.1 สรรหา (scout) และพัฒนาขอเสนอโครงการนวัตกรรมของผูประกอบการในภูมิภาคใต 
1.2 จัดกิจกรรมเพื ่อสรางการรับรู  (Road show) กลไกการสนับสนุนทุนของ สนช. ใหแก  

ผูประกอบการภาคใตและบุคคลท่ีสนใจ 
1.3 ติดตอและสรางความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน เพื่อประชาสัมพันธและ

แนะนำทุนกลไกนวัตกรรมของ สนช. และบริการของอุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
2. การพฒันาโครงการนวตักรรมดานเศรษฐกจิ

2.1  พัฒนาขอเสนอโครงการนวัตกรรมใหแกผูประกอบการ 
2.2  วิเคราะหขอมูลและจัดทำเอกสาร เชน เอกสารนำเสนอโครงการ บทสรุปผูบริหาร และ  

            ขอเสนอโครงการนวัตกรรม (Proposal) เพ่ือเสนอตอ สนช. 
2.3  ใหคำปรึกษาการเตรียมโครงการของผูประกอบการในรูปแบบ (One-on-One) 
2.4  วางแผนการบริหารดานงบประมาณโครงการเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด 
2.5  ประสานงานการใหคำปรึกษา (Coaching) จากผูเชี่ยวชาญใหกับผูประกอบการ 

3. การประสานงานระหวางหนวยงาน
3.1 ทำงานรวมกับหนวยงานภายใน เชน ศูนยทรัพยสินทางปญญา ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ หรือ 

ฝายโครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
3.2 เชื่อมโยงและสนับสนุนการทำงานระหวางอุทยานวิทยาศาสตรและพันธมิตรภายนอก 
3.3 สนับสนุนและสงเสริมการเขารวมกิจกรรมพิเศษเพ่ือโอกาสการขยายธุรกิจของผูประกอบการ 

4. การติดตามและประเมนิผลโครงการ
4.1  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโครงการที่ไดรับทุนอุดหนุนโครงการนวัตกรรมดาน   

          เศรษฐกิจจาก สนช. ทั้งในรูปแบบลงพ้ืนที่ (Onsite) หรือออนไลน (Online) 
4.2  จัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลโครงการที่ไดรับทุนอุดหนุนโครงการนวัตกรรมจาก 

          สนช. 
5. งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย
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