
/อุทยานวิทยาศาสตร ... 

ประกาศอุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานเงินรายได 

------------------------------------------------------- 
 ดวยอุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีความประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือก 

บุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานเงินรายได จํานวน 1 อัตรา เพื่อปฏิบัติงานที่อุทยานวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยมีรายละเอียดการรับสมัครและสอบคัดเลือก ดังนี้     

11. ตําแหนงที่เปดรับสมัคร
ตําแหนง  นักสงเสริมและพัฒนานวัตกรรม  จํานวน 1 อัตรา  
สังกัด  ศูนยทรัพยสินทางปญญา อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

โดยมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงและลักษณะงานที่ปฏิบัติและหนาที่ความรับผิดชอบแนบทาย
ประกาศน้ี 

2. กําหนดการรับสมัคร
 วันที่ 17 - 31 มกราคม 2568 เปดรับสมัครงาน (Online) 
 วันที่ 5 กุมภาพันธ 2568 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบขอเขียน 

ผานทาง http://psusp.net  

(หัวขอขาวสารและกิจกรรม ประกาศและ 
ดาวนโหลด เอกสาร สําหรับบุคคลทั่วไป) 
สอบขอเขียน 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ 
สอบสัมภาษณ 

 วันที่ 10 กุมภาพันธ 2568 
 วันที่ 14 กุมภาพันธ 2568 
 วันที่ 27 กุมภาพันธ 2568 
 วันที่ 28 กุมภาพันธ 2568 ประกาศผลผูผานการคัดเลือก 

3. วิธีการรับสมัคร
 ผูประสงคจะสมัคร ใหดาวนโหลดใบสมัครตามเอกสารแนบทายประกาศน้ี พรอมแนบเอกสาร

หลักฐานอ่ืน  ๆที่เกี่ยวของ โดยรวบรวมสแกนเปนไฟล PDF สี จํานวน 1 ไฟล และตั้งชื่อไฟลดวยชื่อ-สกุลภาษาไทย 
ของผูสมัครเทานั้น สามารถยื่นใบสมัครผานทางออนไลน ไดที่ https://forms.gle/HX59K48GNswEYvTi7 
ตลอด 24 ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการ  



อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จจะปดระบบรับสมัครออนไลน ในวันศุกรที่ 
31 มกราคม 2568 เวลา 16.30 น .  หากเอกสารหลักฐานที ่ส งผ านระบบออนไลนไม ครบถวน  
ตามรายละเอียดในประกาศนี้ ขอสงวนสิทธิ์ในการไมรับสมัครผูที่เอกสารไมครบถวน โดยสามารถติดตอ
สอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่ งานบุคคล สํานักงานกลาง อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
โทร. 0-7427-2503 ในวันและเวลาทําการ 

4. เงื่อนไขการสมัครสอบ
4.1 ผู สมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผู ม ีค ุณสมบัติทั ่วไปและ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ 
ใหถูกตองครบถวนตามความจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวา
เอกสารหลักฐานซึ่งผูสมัครนํามาย่ืน ไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร อุทยานวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรจะถือวาผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติ ในการสมัครสอบคร้ังนี้มาตั้งแตตน 

4.2 ผูสมัครที่ปลอมแปลงเอกสารราชการอาจมีความผิดทางอาญาและมีโทษจําคุก 

5. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร
5.1 เปนผูที่มีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ 7 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานเงินรายไดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ. 2562 

(ก) คุณสมบัติทั่วไป 

     (1) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ 
     (2) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(ข) ลักษณะตองหาม 

    (1) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
    (2) เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถ หรือเปนโรค  
         ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเงินรายไดกําหนด 

    (3) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนตามขอบังคับ หรือกฎหมายอ่ืน 

    (4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
    (5) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
    (6) เปนบุคคลลมละลาย 

    (7) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ สําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย  
         ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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    (8) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงาน  
         อ่ืนของรัฐ 
    (9) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบ หรือกฎหมายอ่ืน 

    (10) เปนผูกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 
5.2 ถาเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว 
5.3 ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 
5.4 ตองไมเปนผูถูกฟองรองดําเนินคดีกรณีผิดสัญญากูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 

6. คุณสมบัติเฉพาะบุคลากรอุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
6.1. มีความคิดสรางสรรค ทาทายขอจำกัดเดิม และมองหาโอกาสใหมอยูเสมอ 

6.2. มีมนุษยสัมพันธ และบุคลิกภาพท่ีดี มีจิตบริการ และการตอบสนองผูรับบริการเปนสำคัญ 

6.3. มีทัศนคติเชิงบวกท่ีพรอมเปดรับการเรียนรูสิ่งใหม ๆ และพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ 

6.4. มีความกระตือรือรน สามารปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงได มีความยืดหยุนในการทำงาน และ
ทำงานภายใตแรงกดดันตาง ๆ ไดด ี

6.5. สามารถบริหารจัดการงาน/โครงการใหสำเร็จตามเปาหมาย โดยใชความรู ความเชี่ยวชาญอยางเต็ม
ความสามารถ 

6.6. เปนผูนำและผูตามที่ดี ยอมรับความแตกตางทางความคิด และมีกระบวนการสื่อสารเพ่ือบรรลุ
เปาหมายเดียวกัน 

7. วธิกีารคดัเลอืก
7.1. คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจะพิจารณาคัดเลือกจากใบสมัคร ประวัติสวนตัว ประวัติวุฒิการศึกษา 

ประวัติการทํางานที่เกี่ยวของ การฝกอบรม  และเอกสารอ่ืนๆ ที่แนบประกอบการสมัครซึ่งตองตรง
ตามคุณสมบัติและคุณวุฒิที่กําหนด 

7.2. สอบขอเขียน (100 คะแนน) 
7.3. สอบสัมภาษณ (100 คะแนน) 
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88. สวสัดิการและสทิธปิะโยชน เชน
8.1. สิทธิประกันสังคม
8.2. กองทุนสํารองเล้ียงชีพ
8.3. กองทุนพนักงานเงินรายได
8.4. สวัสดิการดานสุขภาพ (เขาเปนสมาชิกกองทุนฯ เมื่อปฏิบัติงานครบ 3 ป)
8.5. ประกันอุบัติเหตุและประกันสุขภาพกลุม (ตามรอบท่ีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรกําหนด)
8.6. สวัสดิการดานคาชดเชย กรณีเปนสมาชิกกองทุนพนักงานเงินรายได
8.7. สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

9. เอกสารและหลกัฐานทีจ่ะตองแนบไฟลผานเวบ็ไซตสมัครงาน
ผูสมัคร SCAN เอกสารขอ 9.1 – 9.9 เปนไฟล PDF รวมกนัเปนจาํนวน 1 ไฟล หากมรีปูถายหรอืรปูภาพ
ขอให SCAN เปนรปูแบบสเีทานั้น โดยเรยีงลําดบัเอกสาร ดังนี้ 
9.1 ใบสมัครที่กรอกขอมูลครบถวนสมบูรณ พรอมติดรูปถายหนาตรง 1 รูป ขนาด 1.5 นิ้ว  จํานวน 1 ชุด 

9.2 สําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ (สําเนาปริญญาบัตร) จํานวน 1 ชุด 

9.3 สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) จํานวน 1 ชุด 

9.4 สําเนาบัตรประชาชน จํานวน 1 ชุด 

9.5 สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ชุด 

9.6 สําเนาใบแสดงการผานการเกณฑทหาร (เฉพาะเพศชาย)  จํานวน 1 ชุด 

9.7 ใบรับรองแพทยฉบับจริง ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน จํานวน 1 ชุด 

9.8 หนังสือรับรองการทํางาน (ถามี) จํานวน 1 ชุด 

9.9 หลักฐานอื่น ๆ (ถามี) เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล และ Resume เปนตน จํานวน 1 ชุด 

ทั้งนี้ ผูสมัครตองลงลายมือชื่อรับรอง “สําเนาถูกตอง” ในเอกสารทุกฉบับ ผูสมัครสอบตองแนบ
เอกสารหลักฐานใหครบถวนทุกรายการ และสงใบสมัครภายในวัน เวลาที่กําหนด มิฉะนั้นจะไมมีสิทธิ์สอบ 

10. เกณฑการตดัสิน

ผู ที ่ไดรับการคัดเลือกจะตตองไดคะแนนตามวิธีการคัดเลือกแตละวิธี ไมตํ ่ากวารอยละ 70 และ 
การตัดสินของคณะกรรมการสอบถือเปนสิ้นสุด โดยไมมีขอโตแยงใด ๆ ทั้งสิ้น 
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111. หมายเหตุ
ผูที่เปนลูกหนี้กูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา แลวยังมียอดหน้ีคางชําระ หากไดรับ

การบรรจุ จะตองยินยอมใหอุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรดําเนินการหักเงินชําระหน้ี
จากคาจาง และยินยอมใหเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการกูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาใหกับ
อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ประกาศ  ณ  วันที่     มกราคม  พ.ศ.  2568 

        #sg02# 
(ผูชวยศาสตราจารยคํารณ  พิทักษ) 

          รักษาการแทนผูอํานวยการอุทยานวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

             สมัครงาน 

  สําเนาถูกตอง 

     #sg01# 

    (นางสาวนิจจรีย สุวรรณชาตรี)     นิจจรีย/ราง/พิมพ        
  เจาหนาทีบุ่คคล           ศุภพิชญ/ทาน 

5 
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รายละเอยีดแนบทายประกาศรบัสมัครสอบคัดเลอืกบุคคลเพือ่บรรจแุละแตงตั้งเปนพนักงานเงนิรายได 
ฉบบัลงวนัที ่      มกราคม พ.ศ. 2568 

................................................................................................  

ตําแหนงทีร่บัสมคัร  : นักสงเสริมและพัฒนานวตักรรม จาํนวน 1 อตัรา     
อตัราคาจาง   : 17,500.- บาท/เดือน  (ชวงทดลองปฏิบัติงาน)     

26,250.- บาท/เดือน  (เมื่อประเมินการทดลองปฏบิัติงานผานในระดับ 
ไมตํ่ากวารอยละ 70)    

คุณสมบตัเิฉพาะตาํแหนง 
1. เพศชายหรือหญิง  อายุระหวาง 25 - 35 ป หากเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหารมาแลว
2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป ในสาขาสาขาวิทยาศาสตร/วิศวกรรมศาสตร/เทคโนโลยีเกษตร

และอาหาร หรือสาขาที่เก่ียวของหรือสาขาที่เก่ียวของ
3. มีประสบการณการทํางาน ดานการบริหารโครงการ การพัฒนาโครงการนวัตกรรม การจัดการ และ

งานธุรการ ไมนอยกวา 1 ป จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ
4. มีความรูความเขาใจสามารถพัฒนาโครงการและใหคําแนะนําโครงการท่ีมีความเปนนวัตกรรมได
5. มีความสนใจและระบุกลุมสาขาอุตสาหกรรมหลักเพื่อปฏิบัติหนาที่ และเลือกสาขาอุตสาหกรรมรอง

เพ่ือสนับสนุนงานของกลุมอุตสาหกรรมอ่ืนที่เกี่ยวของ
6. มีทักษะดานการวิเคราะหขอมูลเชิงธุรกิจ เชิงเศรษฐศาสตร การวางแผนบริหารโครงการ ดานการ

วิเคราะหลูกคา การตลาด แนวโนมธุรกิจเทคโนโลยี รวมถึงทักษะดานการประสานงานกับผูประกอบการ
SMEs

7. มีความรูพ้ืนฐานดานภาษาอังกฤษฟง พูด อาน เขียนอยูในเกณฑดี
8. สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point

และมีความสามารถในการใชงาน Internet ในระดับดี
9. มีทักษะในการบริหารจัดการงานใหสอดคลองกับระยะเวลาไดดี
10. มีทักษะในการสื่อสาร และการประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอกไดเปนอยางดี สามารถ

ทํางานเปนทีมได
11. ขยัน ซื่อสัตย มีความรับผิดชอบสูง มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน มีไหวพริบ และสามารถ

แกปญหาเฉพาะหนาไดดี
12. สามารถเดินทางไปปฏิบัติงานนอกสถานที่และในพื้นที่ภาคใตไดตามที่รับมอบหมาย  หากมีรถยนต

สวนตัว มีใบอนุญาตขับรถตามกฎหมายวาดวยรถยนต จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ
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ลลักษณะงานทีป่ฏบิตัแิละหนาที่ความรบัผดิชอบ 
1. การแสวงหาโครงการและสรางการรบัรู

1.1 สรรหา (scout) และพัฒนาขอเสนอโครงการนวัตกรรมของผูประกอบการในภูมิภาคใต 
1.2 จัดกิจกรรมเพื ่อสรางการรับรู  (Road show) กลไกการสนับสนุนทุนของ สนช. ใหแก  

ผูประกอบการภาคใตและบุคคลท่ีสนใจ 
1.3 ติดตอและสรางความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน เพื่อประชาสัมพันธและ

แนะนำทุนกลไกนวัตกรรมของ สนช. และบริการของอุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
2. การพฒันาโครงการนวตักรรมดานเศรษฐกจิ

2.1  พัฒนาขอเสนอโครงการนวัตกรรมใหแกผูประกอบการ 
2.2  วิเคราะหขอมูลและจัดทำเอกสาร เชน เอกสารนำเสนอโครงการ บทสรุปผูบริหาร และ  

            ขอเสนอโครงการนวัตกรรม (Proposal) เพ่ือเสนอตอ สนช. 
2.3  ใหคำปรึกษาการเตรียมโครงการของผูประกอบการในรูปแบบ (One-on-One) 
2.4  วางแผนการบริหารดานงบประมาณโครงการเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด 
2.5  ประสานงานการใหคำปรึกษา (Coaching) จากผูเชี่ยวชาญใหกับผูประกอบการ 

3. การประสานงานระหวางหนวยงาน
3.1 ทำงานรวมกับหนวยงานภายใน เชน ศูนยทรัพยสินทางปญญา ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ หรือ 

ฝายโครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
3.2 เชื่อมโยงและสนับสนุนการทำงานระหวางอุทยานวิทยาศาสตรและพันธมิตรภายนอก 
3.3 สนับสนุนและสงเสริมการเขารวมกิจกรรมพิเศษเพ่ือโอกาสการขยายธุรกิจของผูประกอบการ 

4. การติดตามและประเมนิผลโครงการ
4.1  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโครงการที่ไดรับทุนอุดหนุนโครงการนวัตกรรมดาน   

          เศรษฐกิจจาก สนช. ทั้งในรูปแบบลงพ้ืนที่ (Onsite) หรือออนไลน (Online) 
4.2  จัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลโครงการที่ไดรับทุนอุดหนุนโครงการนวัตกรรมจาก 

          สนช. 
5. งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย
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